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PLAN DE GESTIÓN

CONVIVENCIA ESCOLAR 
Año 2019
FUNDAMENTO DEL PROGRAMA

Dirigida La Ley Sobre Violencia Escolar define la buena convivencia escolar como “la coexistencia pacífica de los miembros de la comunidad educativa, que supone un interrelación positiva entre ellos  permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Artículo 16 A, LSVE).
Nuestro país vive una profunda Reforma Educacional, cuyo objetivo es avanzar hacia una educación inclusiva y de calidad en todos los establecimientos escolares. Ello supone un cambio de paradigma, ya que comprende la educación como un derecho social, donde se otorgan garantías ciudadanas de acceso, con fortalecimiento de la educación pública y estándares de calidad integral destinados a promover la inclusión y la participación.

Convivencia Escolar en esta nueva etapa requiere de una transformación de los sentidos y de las prácticas escolares, que aspiren a comprender y construir la convivencia no solo desde el cumplimiento formal de los instrumentos relacionados con ella, sino desde la capacidad de mirar a cada actor de la escuela y liceo como sujetos partícipes de la configuración cotidiana de la Convivencia Escolar, y por tanto, de los aprendizajes que se despliegan en el espacio escolar, enfatizando el sentido formativo de la escuela/liceo. Por ello, cabe señalar que la convivencia escolar es un aprendizaje, se enseña y se aprende y se expresa en distintos espacios formativos, el aula, los Consejos Escolares, los Centros de padres, Centros de Alumnos, Consejos d Profesores/as, reuniones  de padres y apoderados.
El colegio Ángel de Peredo de Lota, a través de su proceso de enseñanza-aprendizaje, transmite y promueve en su PEI valores, conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias responsables, justas y autónomas, contribuyendo a una sociedad que aspira a vivir los valores de la democracia, de la paz, del respeto por la persona humana.  El Establecimiento se plantea al desafío de formar a nuestros estudiantes en la capacidad de respetar y valorar las ideas y creencias de las propias, en el ámbito escolar, familiar y social, con sus profesores, padres y pares, reconociendo el diálogo  la comunicación como herramientas permanentes de humanización, de superación y aproximación a la verdad.

Nuestro Plan de Acción tiene como objetivo prevenir conductas reñidas a la sana convivencia promoviendo un clima escolar positivo y una convivencia armónica indispensables para generar espacios de crecimiento y aprendizaje participativo en nuestros estudiantes, asistentes de la educación, profesores y apoderados. Por este motivo, se proponen acciones dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa ya que su participación y colaboración resulta imprescindible no solo para encontrar solución a los problemas de convivencia que puedan surgir, sino que también para mantener una cultura preventiva de la sana convivencia en nuestro colegio y en su entorno.
Esta labor es responsabilidad de todos los agentes involucrados como el equipo docente, especialistas, alumnos y apoderados, por lo que además se debe promover el trabajo  colaborativo de manera permanente. Teniendo presente las dimensiones de enfoque de género, afectividad  y sexualidad y transversalidad.
POLÍTICAS EDUCATIVAS NACIONALES

En los últimos años, nuestro país también ha avanzado en articular el principio de inclusión con objetivos de cohesión social, convivencia  democrática y el fomento de una cultura de paz. En este sentido, las comunidades educativas que se reconocen desde la diversidad de las identidades que las componen favorecen el diálogo intercultural, el aprendizaje de una convivencia que respeta y valora la diversidad y la construcción de marcos de participación que favorecen la expresión y representación de todas y todos. En particular, la reciente publicación de las políticas de Convivencia Escolar y de Formación Ciudadana provee puntos de articulación fundamentales con una Política de Inclusión en el marco

de la Reforma:

Política de Convivencia Escolar

Al incorporar un Enfoque Inclusivo, la Política de Convivencia Escolar “supone transformaciones profundas en la cultura escolar y en su quehacer  pedagógico e institucional, valora y respeta a cada uno/a tal y como es, reconociendo a la persona con sus características individuales sin tratar

de acercarlas a un modelo de ser, actuar o pensar ‘normalizado’. Reconoce y valora la riqueza de la diversidad, sin intentar de corregir o cambiar la diferencia, y permite asumir e intencionar cambios estructurales en el sistema escolar que acojan la diversidad, sin pretender que sean los sujetos

quienes deban “adaptarse” a un entorno que no les ofrece oportunidades reales de aprendizaje”.

Plan de Formación Ciudadana

Las orientaciones desarrolladas por el Ministerio de Educación para la elaboración de Planes de Formación Ciudadana en todos los  establecimientos, expresan que “en la escuela y el liceo las niñas, niños, jóvenes y adultos incorporan progresivamente la conciencia del otro y de la pertenencia a una comunidad. Ambos son espacios privilegiados de interacción donde se logra dotar de conocimientos y actitudes a los actores de la comunidad con el fin de alcanzar una adecuada convivencia democrática. Es decir, la escuela y el liceo se conciben como un espacio primordial de socialización. Por tanto, la interacción entre los miembros de la comunidad constituye una experiencia continua de aprendizaje ciudadano”
MARCO LEGAL

· Declaración universal de los derechos humanos: La Constitución Política de la República de Chile reconoce y ratifica en su Artículo 5° esta declaración.

· Declaración de los derechos del niño y la niña: La Declaración de los Derechos del Niño y la Niña fue redactada por Naciones Unidas en 1959.

· Ley n° 20.370 General de Educación y sus modificaciones, contenidas en la Ley n° 20.536 sobre violencia escolar: La Ley n° 20.536 sobre  violencia escolar, promulgada el año 2011.

· Ley n° 20.609 contra la discriminación: La Ley N° 20.609 contra la discriminación fue promulgada el año 2012.

· Ley n° 19.284 de integración social de personas con discapacidad: La Ley n° 19.284 fue promulgada el año 2005.

· Ley nº 20.845 de inclusión escolar 2012: La ley de inclusión escolar regula la admisión de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohíbe el lucro en los establecimientos educacionales que reciben aporte del Estado.

· Decreto nº 79 reglamento de estudiantes embarazadas y madres: La Ley General de Educación, en su Artículo 11°, señala que el embarazo y la maternidad de una estudiante no pueden ser argumentados como condicionantes o excusas que limiten su respectivo derecho a la educación.

· Decreto n° 50 reglamento de centros de alumnos: La organización de estudiantes posee reconocimiento en la normativa legal vigente, así como en las políticas públicas educativas. Dicha instancia está regulada por el Decreto n° 50 del Ministerio de Educación, promulgado el año 2006.

· Decreto n° 565 reglamento de centros general de apoderadas/os: La organización de apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente, así como en las políticas públicas educativas 1990.
· Decreto n° 24 reglamento de consejos escolares: El Decreto n° 24 del Ministerio de Educación, promulgado el año 2005.

· Estándares indicativos de desempeño para establecimientos educacionales y sostenedores. Decreto nº 73/2014: Los Estándares indicativos de desempeño para establecimientos educacionales y sostenedores.

· Otros indicadores de calidad: Decreto n° 381 de 2013, el Ministerio de Educación establece “Otros Indicadores de Calidad”. “Los Otros Indicadores de Calidad son un conjunto de índices que entregan información relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes.

· La ley 20.000 

· Ley N°20.529   sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educación parvularia, básica y media y su fiscalización
· Circular N° 860 Aprueba Circular que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales Parvularios.
·  Decreto n° 283 que crea Comisión de Seguridad 
· Ley 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
· Decreto n°381 que establece los Otros Indicadores de Calidad Educativa 
· Política Seguridad Escolar y Parvularia
· Decreto n°830 Convención sobre los Derechos del Niño
· Ley 21.013: tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la protección de personas en situación especial (incluye maltrato infantil)
· Decreto n°215 Uso de uniforme escolar
· Decreto n°24 Consejos Escolares
· Ley 19.966 Garantías de salud
· Reglamento n°79 regula el estatuto de las alumnas en situación de embarazo
· Ley 18.962 alumnas en situación de embarazo y maternidad
· Política Nacional de Convivencia Escolar 2015-2018
· Proyecto de aula segura. Fortaleciendo las facultades del director en materias de expulsión y cancelación de matrícula en los casos de violencia que indica.
ORGANISMOS INTERNACIONALES QUE HAN APORTADO AL DEBATE Y COMPRENSIÓN ACERCA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

UNESCO

Propone “educación durante toda la vida” como uno de los pilares de los sistemas formales de enseñanza. Ese principio consiste en abrir el acceso a la información y las instancias de formación a todos/as las personas durante diferentes etapas de su desarrollo. La educación durante toda la vida

abarca cuatro dimensiones educativas básicas: Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a ser, Aprender a vivir juntos. El principio “aprender a vivir juntos” posiciona la Convivencia Escolar como uno de los pilares del proceso pedagógico y como una dimensión del desarrollo de los sujetos. Este pilar desarrolla la comprensión del otro y la percepción de las formas de interdependencia como la historia, las tradiciones y la espiritualidad, cultivando los valores de pluralismo, comprensión mutua y paz.

 Delors, Jacques (1996). “La Educación Encierra un Tesoro”. UNESCO, París

UNICEF

Para UNICEF, “la educación es un derecho humano fundamental, esencial para poder ejercitar todos los demás derechos. La educación promueve la libertad y la autonomía personal y genera importantes beneficios para el desarrollo”6. Conceptualmente, UNICEF entiende que “la experiencia

escolar está asentada sobre un conjunto complejo de relaciones humanas; de los estudiantes entre sí, de profesores con estudiantes, de las familias con la escuela, y de los directivos con profesores y estudiantes, entre otras”7, esto es lo que se conoce como Convivencia Escolar. En este sentido,

UNICEF sostiene que “una buena relación de los padres, madres y apoderados con las escuelas constituye un factor clave para que las y los estudiantes aprendan más. Las escuelas que han logrado integrar a las familias obtienen mejores resultados no solo en lo referido al rendimiento

académico de los estudiantes y su actitud hacia el aprendizaje, sino también en términos de su desarrollo integral”.

OCDE

La investigación empírica internacional muestra que las escuelas sin problemas de violencia son más efectivas académicamente, mientras que las que presentan altos niveles de violencia, tienen rendimientos más bajos. Se propone la generación de climas adecuados para los aprendizajes como una de las estrategias de mejoramiento de la eficacia de los sistemas educativos. El clima adecuado para los aprendizajes consistiría en evitar las disrupciones y normalizar adecuadamente los cursos durante el desarrollo de las clases.

	1. Tolerancia

2. Solidaridad

3. Libertad

4. Identidad cultural 

5. Diálogo
	6. Inclusión

7. Formación integral

8. Respeto por diversas religiones y culturas

9. Conservación de la naturaleza


PRINCIPIOS DE PEI

OBJETIVOS GENERALES
1- Promover y fortalecer la buena convivencia al interior de nuestra comunidad escolar, generando modos de relación sustentados en el respeto mutuo, relaciones armoniosas y solidaridad. a través del desarrollo de acciones que permitan mejoramiento, para el logro de los aprendizajes y sana convivencia. 

2- Fortalecer la formación de valores, a través del desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la práctica de una sana convivencia.
3- Desarrollar la comprensión compartida en la comunidad educativa y entorno sobre la prevención, resolución de conflicto y violencia escolar, desde la perspectiva formativa.
4- Generar acciones concretas que permitan velar por el cumplimento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, tomando acciones legales, derivaciones y activando las redes correspondientes.

CONSEJO ESCOLAR 
El Consejo Escolar está regulado por la ley N° 19.979 de Jornada Completa Diurna (JEC), promulgada el 28  de 2004, y su constitución es obligatoria para todos los establecimientos públicos o privados del país que reciben subvención estatal y por el decreto N°24 del 27/01/2005. 
La responsabilidad que se le otorga al Consejo Escolar es estimular y canalizar la participación de la comunidad educativa, tomando las medidas que permitan fomentar una sana Convivencia Escolar, dentro del ámbito de su competencia. En nuestro establecimiento el Consejo Escolar está conformado por las siguientes personas:
	N°
	Nombre
	Cargo

	1
	Francisco Monsalvez
	Director

	2
	Antonio Vallejos R.
	Orientador, Representante de los profesores

	3
	Rodrigo Alarcón Z.
	Representante del sostenedor

	4
	Albina Rojas
	Representante  de los Asist. Educ.

	5
	José Chamorro
	Representante del Centro de Padres

	6
	Anabel Fuenmayor
	Representante del centro de Alum.


Funciones del Consejo Escolar:

a) Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el establecimiento.

b) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de violencia entre los miembros de la comunidad educativa. 
c) Elaborar, en conjunto con el encargado de Convivencia Escolar, un plan de Gestión para promover la buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en el establecimiento.

d) Conocer el Proyecto Educativo institucional y participar de su elaboración y actualización, considerando la convivencia escolar como un eje central.
e) Participar en la elaboración de las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos en el área de convivencia escolar.

f) Participar en la elaboración y actualización del reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio formativo planteado en la Política nacional de Convivencia Escolar.  

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DUPLA PSICOSOCIAL
	N°
	Nombre
	Cargo
	Horas 

	1
	Patricia Inzunza Novoa
	Encargada de Convivencia Escolar
	44

	2
	Daniella Carniglia González
	Psicóloga

	44

	3
	Yarely Vejar Ruíz 

	Trabajadora Social
	44

	4.-
	Gustavo Benavente
	Trabajadora Social
	13

	5
	Leonardo  Valencia
	Psicóloga
	13


La ley N° 20.536 sobre  Violencia Escolar, señala que todos los establecimientos educacionales deben contar con un Encargado de Convivencia Escolar y una dupla Psicosocial, que en nuestro establecimiento está conformado por las siguientes personas:
Funciones de Encargada de Convivencia Escolar:
a) Será responsable de diseñar, elaborar e implementar el Plan de Gestión, conformes a las medidas que determine el consejo escolar

b) Es el encargado de diseñar en conjunto con la dirección  del establecimiento, la conformación de equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.)  y la estrategia de implementación del plan de Gestión.
c) Elaborar, en conjunto con la dupla Psicosocial y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y monitoreo del Plan de Gestión y a la Comunidad Educativa, los avances en la promoción de la convivencia escolar y la prevención de la violencia.
d) Sistemáticamente informar al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades en la implementación del Plan de Gestión y a la Comunidad Educativa, los avances en la promoción de la convivencia escolar y de la prevención de la violencia.

e) Responsable gestionar el plan, y articular a los diferentes actores en ámbito de la gestión de la convivencia.
f) Mantener constante comunicación con el equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades en la implementación del Plan de Gestión y la Comunidad Educativa, los avances en la promoción de la convivencia escolar y prevención de la violencia.

g) Proponer proyectos o actividades que contribuyan al bienestar de la Unidad Educativa en aspectos de Convivencia Escolar.

h) Trabajar en conjunto con la Red de Encargados de Convivencia Escolar en el diseño e implementación de la planificación comunal.

i) Hacer cumplir el reglamento Interno y Protocolos por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
j) Implementar el Programa de Aulas de Bien Estar. 
Funciones de la Dupla psicosocial:
 Psicóloga: 
a) Atender las diversas situaciones emergentes de los distintos actores educativos (cognitivo, emocional, social, interpersonal)

b) Trabajo colaborativo con trabajadora social para la identificación de factores protectores y de riesgo presentes en la comunidad estudiantil con posterior trabajo de intervención.

c) Evaluación de problemáticas emocionales, sociales y cognitivas para entrega de diagnóstico y eventual derivación o intervención/taller breve a nivel educativo individual o grupal.

d) Aplicar pruebas pertinentes para precisar el diagnóstico a nivel individual y/o colectivo.

e) Talleres individuales y/o grupales para resolución de problemáticas emergentes en coordinación con profesores jefe.

f) Derivar a redes externas en situaciones que fuese necesario (problemáticas de tipo emocional/cognitiva/social en que fuese necesario intervención intensiva y a largo plazo)

g) Visitas a domicilio para evaluación de una situación cuando la problemática así lo requiere (ausencia de estudiantes por situación de vulnerabilidad socioemocional)

h) Elaborar informes a las redes de salud o a entidades legales si así lo requiere el caso.

i) Elaborar y desarrollar de talleres psico-educativos para los distintos estamentos de la comunidad educativa.

j) Participar de reuniones periódica entre el equipo para coordinación y planificación de actividades.

k) Denunciar a SENAME, OPD, PPF, PIE, tribunales de familia, etc. Situaciones de vulneración de derechos de los niños, niñas y adolescentes.

l) Apoyar en forma activa a encargada de convivencia escolar (proposición de proyectos, planificación y realización de actividades).
Trabajadora Social:
a) Participar en acciones referidas a: reuniones de planificación, desarrollo y evaluación de los diferentes programas gubernamentales o de iniciativa locales
b) Elaborar diagnósticos sociales y resolución de casos

c) Apoyar, en forma activa, a los encargados de convivencia escolar en la mediación u otras actividades

d) Atender las consultas de los docentes y colaborar con ellos en la solución de conflictos de los alumnos

e) Realizar los estudios, pertinentes para precisar el diagnóstico social (visitas domiciliarias, entrevistas al alumno y al grupo familiar)
f) Elaborar los informes sociales, de los casos sociales de los casos remitiéndolos, a los estamentos que le corresponda

g) Elaborar y desarrollar talleres psico-educativos realizados por el equipo, como también de otras instituciones de la red social
h) Desarrollar programa para los alumnos pro-retención
OBJETIVOS DEL PLAN
Objetivo General:
Orientar  acciones que permitan la consolidación de una sana convivencia en el liceo basada en el respeto, el diálogo y la participación de los distintos actores de la comunidad educativa, inclusiva, participativa, solidaria, pacífica y respetuosa, de forma que las actividades académicas se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

Evaluación

Cada una de las acciones realizadas serán evaluadas al término de la realización de ella y el plan será evaluado al termino del año 2019  para verificar las acciones realizadas con éxito, aquellas que se deben mejorar y/o reformular.

PLAN DE ACCIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR
	FASE DIAGNOSTICO

	Objetivos específicos
	Acciones
	Metas
	Evidencias
	Responsables
	Recursos
	Fecha estimada

	Recopilar la información acerca de las relaciones interpersonales, ambiente y contexto del proceso enseñanza-aprendizaje y la participación de los miembros de la comunidad educativa.
	1.- Análisis  del resultado del diagnóstico obtenido por HPV del instrumento universidad Católica de Valdivia y Agencia de la calidad de la educación, que revela la situación actual de la convivencia escolar en nuestra comunidad educativa.
	El 100% de los diagnósticos son analizados. 


	Insumos de los diagnósticos de HPV, resultados tesis UCC y agencia de la calidad.

Acta de reuniones.


	· Encargado de convivencia escolar.

· Dupla Psicosocial

Equipo de gestión
	Hoja tamaño carta.

Impresiones

Resultados HPV, Resultados tesis UCC

Resultados SIMCE agencia de la calidad.


	Marzo a mayo

	
	2.- Socialización de reporte entregado por HPV del resultado de la percepción de los indicadores que apuntan a la convivencia escolar de la comunidad.  
	El 95% de la comunidad analiza los resultados de este reporte.


	Insumos de los diagnósticos de HPV, resultados tesis UCV 

Acta de reuniones.


	· Encargado de convivencia escolar.

· Dupla Psicosocial

Equipo de gestión
	Hoja tamaño carta.

Impresiones

Resultados HPV, Resultados tesis UCC


	Marzo 

	FASE DE DIFUSION

	Objetivos específicos
	Acciones
	Metas
	Evidencias
	Responsables
	Recursos
	Fecha estimada

	Socializar el reglamento interno de convivencia escolar y protocolos en la comunidad educativa.
	3.- Actualización  y difusión de protocolos de convivencia escolar y reglamento interno a través de la página web del colegio y charla dirigida a todos los estamentos.

1.-Maltrato o Bullying

2. Intervención de abuso sexual.

3. Vulneración de derecho.

4.-Accidentes escolar

5.- Retención en caso de embarazo

6.- Alcohol y droga  
	El 80 % de la comunidad educativa a sido informada del manual de convivencia y protocolos ya establecidos como:

1.-Maltrato o Bullying

2.Intervención de abuso sexual.

3. vulneración de derecho.

4.-Accidentes escolar

5.- retención en caso de embarazo

6.- Alcohol y droga  
	Plan de gestión de la convivencia escolar 2019.

Manual de convivencia y protocolos.

Lista de asistencia a las distintas reuniones de socialización del Plan de gestión de la convivencia escolar 2019.


	· Encargado de convivencia escolar.

· Dupla Psicosocial.


	Página web.

Medio audiovisual.

Murales o diario mural

Pantallas TV

Data
	 Marzo - Octubre

	
	4.- Socialización a través de diferentes medios los nuevos protocolos como: Protocolo salidas Pedagógicas

Protocolo de Ausentismo y deserción escolar.

Protocolo de ciberacoso.

Reglamento de la educación parvularia al consejo escolar y comunidad en reuniones de apoderados, cursos y consejo de profesores


	El 100% de los nuevos protocolos son socializados en el consejo escolar  y comunidad en general a través de diferentes medios como reuniones o página web.
	Protocolo salidas Pedagógicas

Protocolo de Ausentismo y deserción escolar.

Protocolo de ciberacoso.

Reglamento de educación parvularia al consejo escolar y comunidad  

Reuniones del consejo escolar
	· Encargado de convivencia escolar.

Dupla Psicosocial
	Página web.

Medio audiovisual.

Murales o diario mural

Pantallas TV

Data


	Marzo - diciembre

	FASE DE PREVENCIÓN Y FORMACIÓN

	Objetivos específicos
	Acciones
	Metas
	Evidencias
	Responsables
	Recursos
	Fecha estimada

	Generar acciones y espacios de participación, reflexión y formación para una sana convivencia escolar en la relación. 
	5.- Desarrollo temáticas que ayuden a  mejorar la convivencia escolar basadas en el programa de estudio de Orientación y los seis Planes del colegio, aplicados en todos los niveles educativos según situaciones y necesidades emergentes.


	El 100% de los estudiantes que asisten a clase participan de las actividades implementadas en orientación según situaciones emergentes o necesidades.
	Planificación de los lineamientos de orientación que eran aplicados en el colegio. 

Registro en los libros de clase en la asignatura de orientación.

Registro de recepción de los lineamientos de temas enfocadas a Orientación.
	· Encargado de convivencia escolar.

· Dupla Psicosocial.

· Orientador

· Profesores de asignatura.

· UTP
	Medio audiovisual.

Tríptico.

Afiches.

Manuales de orientación de 1ro a 8vo básico.

Impresiones.

Material de World Vision 

Quierete

Ganemosle al Bullying
	Abril a Noviembre

	
	6.-Implementación de los programas de SENDA: continuo preventivo en todos los niveles. 
	El 100% de los estudiantes que asisten a clase participan de las actividades de SENDA
	Registro de coordinaciones SENDA lista de asistencia a la reunión con SENDA

Lista de recepción del material entregado por SENDA

Fotos
	SENDA

Encargado de convivencia escolar.

Dupla Psicosocial.

Orientador

Profesores de asignatura.

UTP
	Medio audiovisual.

Tríptico.

Afiches.

Manuales de orientación de 1ro a 8vo básico.

Impresiones
	Abril  a Noviembre

	
	7.- Implementación de programa de World vision: PAS (Prevención de abuso Sexual)
	El 90% de los estudiantes que de 1ros   participan de las actividades de los talleres de  Word vision
	Registro de coordinaciones con Word Vision  lista de asistencia a la reunión con Word Vision 

Lista de recepción del material entregado por Word Vision

Fotos
	Word Vision 

Encargado de convivencia escolar.

Dupla Psicosocial.

Profesores Jefes 1ros
	Medio audiovisual.

Tríptico.

Afiches.

Manuales PAS de Word Vision
	mayo

	
	8.- Realización de escuela para padre y apoderados de Prekinder
	El 100% de los apoderados que asisten a las reuniones de Prekinder participen de los talleres realizados en las 

reuniones de apoderados
	Listados de asistencia a reuniones de apoderados

Planificación de talleres

Fotografías de las actividades
	Dupla Psicosocial.

Educadoras de Párvulo.

Encargado de convivencia escolar.
	Data

Medio audiovisual.

Tríptico.

Afiches.

Pendrive

Power
	Abril a Noviembre

	
	9.- Apoyo en los Recreos entretenidos y seguros (Monitoreo en recreos)
	Que el 100% de los profesionales que trabajan en convivencia participen de al menos un recreo al día.

Disminuir en al menos un 50% de accidente y conductas de conflicto producidas durante los recreos

Fomento del juego colaborativo en los recreos.
	Registro fotográfico

Registro de participación en apoyo a los recreos entretenidos.

Registro anecdótico de situaciones conflictivas o de riesgo.


	Dupla Psicosocial.

Encargado de convivencia escolar.

Inspector general

Encargada de los recreos entretenidos


	Data

Medio audiovisual.

Tríptico.

Afiches.

Pendrive

Power

Recurso Humano

Juegos

Espacio


	Marzo a diciembre



	
	10.- Intervenciones en sala con temáticas que favorezcan las habilidades sociales de los estudiantes de  los cursos de 1ro a 8vos básicos a través de Psicólogo, trabajador social y redes de apoyo.
	Que el 100% de los estudiantes que asisten a clase participen de las intervenciones realizadas en las salas
	Registro fotográfico

Registro de participación lista de asistencia de la intervención
	Dupla Psicosocial.

Encargado de convivencia escolar.


	Data

Medio audiovisual.

Pendrive

Power

Recurso Humano


	Marzo a diciembre 

	
	11.- Elaboración de intervención a estudiantes que presenten necesidades particulares que afectan su desempeño escolar. 
	Que el 80% de estudiantes que presentan problemáticas que afectan el grupo curso s sean intervenidos por la dupla
	Planes de intervención
	Dupla Psicosocial.

Encargado de convivencia escolar.

Profesores Jefes

Profesores Integración

Asistente de sala
	Data

Medio audiovisual.

Pendrive

Power
	Marzo a diciembre

	
	12.- Celebración de la semana de la convivencia escolar con toda la comunidad educativa y otras actividades que ayuden a favorecer la buena convivencia.
	Que el 100% de la comunidad participe en las actividades propuestas.
	Registro fotográfico

Registro de recepción de actividades en las semana de la convivencia escolar.

Power 


	Dupla Psicosocial.

Encargado de convivencia escolar.

Inspector general

Profesores Jefes

Asistentes de la educación

Paradocentes.
	Data

Medio audiovisual.

Tríptico.

Afiches.

Pendrive

Power

Recurso Humano

Juegos

Espacio
	Abril- mayo- junio



	Promover el desarrollo de estilos de crianza saludables y protectores en padres y madres, acorde a los comportamientos esperados para la edad de los niños y niñas en esta etapa de desarrollo.
	13.-Taller con padres en nivel de transición con Psicóloga HPV


	El 100% de las sesiones son ejecutadas en reunión de apoderados nt1-nt2
	registro de asistencia
	Ejecutor HPV

Equipo de convivencia escolar.


	data (escuela)

sala
	ABRIL-JUNIO-AGOSTO

	Fomentar las habilidades de autocuidado de los docentes, mediante el fortalecimiento de los recursos para un mejor autocuidado de la salud y el bienestar.
	14.- Acompañamiento para el autocuidado docente con Psicóloga de HPV
	El 100% de las sesiones son ejecutadas con una asistencia del 75%.
	registro de asistencia
	Ejecutor HPV

Equipo de convivencia escolar.


	sala

data

audio

recursos a solicitar:

café, azucar, queques, galletas, torta o kuchen.
	MAYO-OCTUBRE

	Fortalecer en los docentes las habilidades para el logro de un clima de aula positivo, caracterizados por buenas relaciones interpersonales y la protección del bienestar psicológico
	15.- Asesoría y/o acompañamiento a docentes para el trabajo de aula.

con Psicóloga de HPV


	El 100% de las sesiones son ejecutadas con el 100% de los profesores jefe de 1° a 8° básico.
	registro de asistencia
	Ejecutor HPV

Equipo de convivencia escolar.


	data

audio

resma hpv
	ABRIL-AGOSTO

	Fortalecer en los docentes las habilidades para sensibilizar, motivar y promover el apoyo y la participación activa de los padres y madres, estimulando su vinculación al Programa y a la escuela.
	16.- Asesoría a docentes para el trabajo en reuniones de padres, madres y apoderados


	El 100% de las sesiones son ejecutadas con el 100% de los profesores jefe de 1° a 8° básico.
	registro de asistencia
	Ejecutor HPV

Equipo de convivencia escolar.


	resma papel hpv

data

audio
	ABRIL -AGOSTO

	Detectar conductas de riesgo asociadas a problemas psicosociales, utilizando un sistema estandarizado de evaluación.

	17.- Detección


	Aplicación PSC en un 75% con padres en reunión de apoderados 1° y 3° básico.

Aplicación PSC-Y en un 75%  con alumnos de 6° y 8° básico.

Aplicación del 100% TOCA-RR con docente de 1°, 3°, 6° y 8° básico.
	registro de asistencia
	Ejecutor HPV

Equipo de convivencia escolar.


	
	JUNIO-NOVIEMBRE

	Promover el desarrollo de interacciones positivas, de buen trato, respeto y colaboración, entre los estudiantes sustentadas al anclaje de las bases curriculares de orientación.


	18.- Acompañamiento a las Comunidades de Curso para la buena convivencia escolar
	Ejecución del 100% de las sesiones por cada curso de segundo ciclo básico.
	Registro de asistencia
	Ejecutor HPV

Equipo de convivencia escolar.


	
	ABRIL-NOVIEMBRE

	Desarrollar 

habilidades sociales en alumnos con dimensiones de riesgo a fin de favorecer la adecuada adaptación escolar.
	19.- Taller Preventivo
	Ejecución del 100% de las sesiones de cada taller, con un promedio de asistencia del 75%.
	Registro de asistencia y registro de observaciones del progreso del taller.
	Ejecutor HPV

Equipo de convivencia escolar.


	material HPV

sala (escuela)

data

audio
	PRIMER SEMESTRE

	FASE INTERVENCIÓN Y ABORDAJE



	Velar por el cumplimiento de los derechos, normar y reglamentos interno para toda la comunidad educativa 
	20.- Recepción de denuncias 

Aplicación de protocolo y derivaciones a redes de apoyo como PPF COSAM

PDI

Tribunales de familia

OPD

Fiscalía

FAE-PRO

PRM

CEPIJ

Carabinero 

PROSAM

CESFAM

COSAM

Hospital

Entre otros.


	Que el 100% de los acasos son atendidos.
	Registro fotográfico

Registro de participación en reuniones.
Registro de trabajo con las redes de apoyo.

Registro anecdótico de situaciones conflictivas o de riesgo.


	Dupla Psicosocial.

Encargado de convivencia escolar.

Inspector general

Orientador

Profesores Jefes

Asistentes de la educación

Paradocentes.


	Data

Medio audiovisual.

Pendrive

Power

Recurso Humano

Juegos

Espacio


	Marzo a diciembre 



	
	21.-Seguimiento de los casos  recepcionados en convivencia escolar.
	Que al 100% de los casos se les realice seguimiento para su posterior cierre.
	Registro de entrevista.

Sesiones con el estudiante.

Entrevista con profesores jefe o de asignatura

Registro de coordinación con redes de apoyo. 
	Dupla Psicosocial.

Encargado de convivencia escolar.


	Computador

Impresora

Tinta

Hojas

Pendrive

Carpetas


	Marzo a diciembre 



	
	22.- Análisis de aplicación de talleres, medidas formativas, resolución de conflictos.
	Que el 100% de los casos que son derivados a convivencia escolar sea analizados
	Registro de entrevista.

Sesiones con el estudiante o curso.

Entrevista con profesores jefe o de asignatura

Registro de coordinación con redes de apoyo.

Power 
	Dupla Psicosocial.

Encargado de convivencia escolar.

Inspector general

Orientador

Profesores Jefes

Asistentes de la educación

Paradocentes.


	Data

Medio audiovisual.

Pendrive

Power

Recurso Humano


	 diciembre 




8. Cronograma de actividades 2019
	ACCIÓN  DE FASE INICIAL O DIAGNÓSTICA 
	MARZO 
	ABRIL 
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE
	DICIEMBRE

	1
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	2
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACCIÓN  DE FASE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN 
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	AGOSTO
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE
	DICIEMBRE

	3
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	4
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	ACCIÓN  DE FASE PREVENCIÓN
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE
	DICIEMBRE

	5
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	6
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	7
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	8
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	9
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	10
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	11
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	12
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	14
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	15
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	

	16
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	

	17
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	

	18
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X

	19
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	

	ACCIÓN  DE FASE INTERVENCIÓN Y ABORDAJE 
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE
	DICIEMBRE

	20
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	21
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
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