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EQUIPOS DE AULA

Estrategias colaborativas de aula para el bienestar socioemocional y la retencién escolar

DESCRIPCION:

La estrategia “Equipo de aula” estd formalizada en el reglamento interno de Convivencia Escolar y
consiste en el trabajo colaborativo entre docentes, profesionales PIE (terapeuta ocupacional,
educadora diferencial), psicélogos, trabajadores sociales, la coordinadora de convivencia escolar,
jefatura UTP y asistentes de aula, con el propdsito de promover el bienestar integral y la permanencia
escolar.

Este trabajo se organiza en reuniones quincenales, en las que se analizan casos complejos detectados
por el equipo docente o los profesionales del establecimiento. Para cada caso, se disefia un plan de
intervencion individual, que incluye:

Objetivos claros de apoyo emocional, conductual y académico.
Compromisos y acciones especificas de cada actor participante.
Participacioén activa de las familias.

Un componente fundamental de esta estrategia es el involucramiento de las familias en todo el
proceso, favoreciendo una red de apoyo conjunta.

El avance de cada caso se monitorea sistematicamente cada 15 dias, con el objetivo de evaluar el
impacto de las estrategias implementadas, realizar los ajustes necesarios y asegurar una mejora
continua. Este seguimiento estd normado en el reglamento de convivencia escolar.

EL MODELO HA PERMITIDO:

Disminuir episodios criticos, como crisis emocionales, conductas disruptivas o riesgo de desercion.
Fortalecer los aprendizajes, generando un ambiente propicio para el desarrollo integral.
Fomentar la inclusidn y la sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el bienestar emocional, social y académico de estudiantes que
presentan dificultades emocionales y conductuales, mediante un plan de intervencion colaborativo
entre los distintos actores de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Implementar un plan de intervencién individualizado para estudiantes con dificultades emocionales,
conductuales y de riesgo de desercidon escolar, mediante el trabajo colaborativo del equipo de aula.



corEoo
‘t&og%gﬁ mecanismos sistematicos de monitoreo y ajuste quincenal de los planes de intervencién,
W& e el avance de cada estudiante y el impacto en la comunidad educativa.

Ia participacién activa y comprometida de las familias en el proceso de intervencién,
promoviendo una red de apoyo entre escuela y hogar.
Fortalecer la coordinacion y articulacion entre docentes, profesionales PIE, equipo psicosocial, UTP y
asistentes de aula para abordar de forma integral las necesidades de los estudiantes.
Promover una cultura escolar inclusiva y de buen trato mediante acciones de sensibilizacién vy

practicas pedagdgicas que favorezcan el bienestar socioemocional de todos los estudiantes.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Mejora y fortalecimiento de los aprendizajes.

Reduccidn de episodios de crisis en el aula.

Aumento de la asistencia escolar en estudiantes intervenidos.

Mayor coordinacién, colaboracién y compromiso del equipo de aula.

Sensibilizacién de la comunidad educativa respecto de la inclusion, la sana convivencia y el buen
trato.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: Desde el afio 2022.

IMPACTO EN LA COMUNIDAD: La estrategia ha permitido abordar de manera integral y oportuna
situaciones complejas, promoviendo un ambiente escolar mas inclusivo, seguro y respetuoso para
todos y todas. Ha fortalecido la confianza de las familias en la escuela, fomentado su participacion
activa y consolidado el trabajo colaborativo entre los equipos profesionales.
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FOR DEL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL:

PLAN DE INTERVENCION ESCOLAR

l. DATOS DEL ESTUDIANTE.
Nombre
Rut
Fecha de Nacimiento
Edad
Curso
Direccion
Il. ANTECENTES DEL CASO.
1. OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
OBJETIVO GENERAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
V. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

ESTRATEGIA

RESPONSABLE
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V. R EJAPA DE EVALUACION

VI. VISION DEL APODERADO (Luego de revisar el plan, informe al apoderado sefialando los acuerdos
alcanzados).

Directora Profesor jefe
Encargada de convivencia escolar Jefe de UTP
Apoderada Estudiante

Profesional de apoyo

Lota,
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|7 ANEXO PLAN DE INTERVENCION
ESCOLAR COMPROMISO DEL
APODERADO
| (o TSRS
RUtuuiciiieieeeeene, , apoderado(a) del(la) estudiante
....................................................................................... , del curso ...eeeeeee,,  me

comprometo a lo siguiente:

Acudir a entrevistas con los profesionales del Establecimiento.

Justificar formalmente en caso de no poder asistir a entrevista para cambiar
fecha coordinadamente con profesional correspondiente.

Acatar e informarse sobre las estrategias de intervencién aplicadas a su hijo/a.

Seguir recomendaciones de profesionales del establecimiento y/o redes externas.

Informarse sobre los avances y resultados del estudiante.

Mantener alejado al estudiante sobre temas y/o conversaciones que influyan negativamente

en su normal desarrollo psicolégico —afectivo.

Motivar al estudiante a cumplir con sus deberes escolares y apoyarlo en todo lo relacionado
con su Formacién Personal afianzando los buenos habitos, valores, teniendo presente su

responsabilidad en lo relacionado con su desarrollo.

Acatar normas establecidas en reglamento interno del Establecimiento.

Responsabilizarse sobre el proceso y los resultados de la intervencion.

Acatar medidas disciplinarias segun corresponda, declaradas en Reglamento interno
del Colegio Angel de Peredo.

Firma del apoderado(a)

Lota,
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MATRIZ DE ANALISIS DE AVANCES — PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL
Estrategia Equipo de Aula

NOMBRE ESTUDIANTE:
NOMBRE PROFESORA:

NOMBRE EDUCADORA DIFERENCIAL:

CURSO:

FECHA REUNION:

FECHA INICIO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN:

OBJETIV | INDICADO | ESTRATEGIAS | RESPONSAB | EVIDENCIAS | NIVEL | OBSERVACIO
(0) RES DE IMPLEMENTA | LES RECOLECTA | DE NES

ESPECIFI | LOGRO DAS DAS AVAN | AJUSTES
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