
Reporte
Implementación y Monitoreo

Fecha de Creación: 18/11/2019 08:56 hrs.

Nombre Establecimiento: COLEGIO ANGEL DE PEREDO

RBD: 4960

Implementación

Dimensión
Objetivo
Estratégico

Estrategia Subdimensión
Cant.
Indicador
es

% de
cumplimi
ento

Cant.
Acciones

% de
ejecución

Gestión
Pedagógica

Consolidar
practicas
pedagógicas
mediante reuniones
técnicas, trabajo
colaborativo
coordinado con
UTP para
desarrollar
estrategias
efectivas
(intercambio de
metodologías y
didácticas de
enseñanza), en
todos los niveles de
educación
parvularia y básica
que permitan
mejorar la
implementacion
curricular, el logro
de los aprendizajes
y el desarrollo
integral de los
estudiantes.

Realizar talleres
técnicos de
reflexión y
socializacion ,
sobre las practicas
de aula, entre ellas:
aplicación de
estrategias
didácticas de aula,
evaluación para el
aprendizaje,
cobertura curricular
y transición de ciclo
en los distintos
niveles educativos
de educación
parvularia y
educación básica,
educación especial.

* Gestión Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

2

Cumple
de
manera
adecuad
a (50% a
74%)

6

Implementado
de manera
adecuada
(50% a 74%)

Liderazgo

Liderar
capacitaciones,
organizar talleres y
reuniones para
toda la comunidad
educativa que den
respuesta a las
necesidades de
esta,con el fin de
mejorar los
resultados de
aprendizaje y
promover la
participación activa
y el sentido de
pertenencia con un
enfoque
pedagógico
inclusivo e integral.

Identificar
necesidades e
inquietudes de la
comunidad
educativa a partir
de los resultados,
con el fin de
seleccionar y
planificar
capacitaciones
talleres, y/o
reuniones ,para
tomar decisiones
pedagógicas, que
mejoren los
resultados de
aprendizaje de
todos los
estudiantes.

* Liderazgo del
sostenedor
* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

2

Cumple
de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

7
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)

Convivencia
Escolar

Garantizar la
participación de la
comunidad
educativa en la
actualización y
socializacion del
reglamento de
convivencia ,sus
protocolos ,
ademas de
resguardar el

Ejecutar el
reglamento de
convivencia escolar
con sus protocolos
y planes asociados
en diferentes
instancias a través
de medios escritos
,digitales
reuniones,talleres,c
harlas,salidas

* Formación
* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

2

Cumple
de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

5
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)



cumplimiento de
los planes
asociados por
normativa, PEI,
sellos educativos,
fomentando una
sana convivencia,
basada en el
respeto, el cuidado
de la integridad
física, psicosocial y
emocional a través
de la
implementacion de
sus acciones como
apoyo al
mejoramiento
continuo de los
aprendizajes de
todos los
estudiantes y la
comunidad .

pedagógicas y
otras instancias de
participación, que
ayuden a la mejora
de los
aprendizajes.

Gestión de
Recursos

Gestionar
perfeccionamiento
de los
profesionales y
asistentes de la
educación,
contratación del
personal ,así como
también la
adquisición de
recursos
administrativos,
materiales
didácticos y
aquellos
disponibles en
biblioteca CRA,
laboratorio
informática,laborato
rio móvil de ciencia,
implemento
deportivos, y otros
de asistencialidad
que permitan
proveer las
condiciones
adecuadas para el
desarrollo de los
procesos
educativos y
facilitar el
aprendizaje de los
estudiantes y la
mejora educativa

Gestionar la
adquisición de los
recursos
necesarios , entre
ellos capacitación ,
implementacion de
proyecto ,que
permita fortalecer y
desarrollar los
conocimientos,
habilidades y
actitudes,
respondiendo de
esta forma a los
lineamientos de las
bases curriculares
y a los estándares
de aprendizaje en
establecido en la
evaluación SIMCE

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros
* Gestión de los
recursos
educativos

2

Cumple
de
manera
adecuad
a (50% a
74%)

9

Implementado
de manera
adecuada
(50% a 74%)

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador Porcentaje Cumplimiento

Gestión Pedagógica

Realizar talleres técnicos
de reflexión y
socializacion , sobre las
practicas de aula, entre
ellas: aplicación de
estrategias didácticas de
aula, evaluación para el
aprendizaje, cobertura
curricular y transición de
ciclo en los distintos
niveles educativos de
educación parvularia y

% de movilidad de los
estándares de
aprendizaje e

El propósito es que las
acciones que se
propongan, movilicen los
niveles a la mejora
,como también los
indicadores de calidad
mas descendidos.

Cumple parcialmente
(25% a 49%)



educación básica,
educación especial.

Gestión Pedagógica

Realizar talleres técnicos
de reflexión y
socializacion , sobre las
practicas de aula, entre
ellas: aplicación de
estrategias didácticas de
aula, evaluación para el
aprendizaje, cobertura
curricular y transición de
ciclo en los distintos
niveles educativos de
educación parvularia y
educación básica,
educación especial.

N° de consejos técnicos
realizados
semestralmente

Consejos técnicos de
reflexión con todos los
docentes para analizar
logros y no logros de
todos los estudiantes y
proponer mejoras.

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Liderazgo

Identificar necesidades e
inquietudes de la
comunidad educativa a
partir de los resultados,
con el fin de seleccionar
y planificar
capacitaciones talleres,
y/o reuniones ,para
tomar decisiones
pedagógicas, que
mejoren los resultados
de aprendizaje de todos
los estudiantes.

% del equipo de gestión
que maneja resultados
educ

Reuniones con el equipo
de gestión para que
todos manejen los
resultados de
aprendizaje.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Liderazgo

Identificar necesidades e
inquietudes de la
comunidad educativa a
partir de los resultados,
con el fin de seleccionar
y planificar
capacitaciones talleres,
y/o reuniones ,para
tomar decisiones
pedagógicas, que
mejoren los resultados
de aprendizaje de todos
los estudiantes.

N° de actas reuniones
docentes y asistentes de
la

Reuniones para informar
los resultados de
aprendizaje a docentes y
asistentes de la
educación.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Convivencia Escolar

Ejecutar el reglamento
de convivencia escolar
con sus protocolos y
planes asociados en
diferentes instancias a
través de medios
escritos ,digitales
reuniones,talleres,charla
s,salidas pedagógicas y
otras instancias de
participación, que
ayuden a la mejora de
los aprendizajes.

N° de actividades de
difusión Manual
Convivencia

Actividades de difusión
entre la comunidad
educativa del manual de
convivencia escolar y
planes asociados con
respecto al año pasado.

Cumple (100%)

Convivencia Escolar

Ejecutar el reglamento
de convivencia escolar
con sus protocolos y
planes asociados en
diferentes instancias a
través de medios
escritos ,digitales
reuniones,talleres,charla
s,salidas pedagógicas y
otras instancias de
participación, que
ayuden a la mejora de
los aprendizajes.

N°salidas pedagógicas
con respecto al año
pasad

Numero de salidas
pedagógicas, durante el
presente año comparado
al año anterior.

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Gestión de Recursos

Gestionar la adquisición
de los recursos
necesarios , entre ellos
capacitación ,
implementacion de

% de cumplimiento de
necesidades

Porcentaje de
cumplimiento de
necesidades de
recursos, segun
diagnostico aplicado al

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)



proyecto ,que permita
fortalecer y desarrollar
los conocimientos,
habilidades y actitudes,
respondiendo de esta
forma a los lineamientos
de las bases curriculares
y a los estándares de
aprendizaje en
establecido en la
evaluación SIMCE

inicio del año escolar.

Gestión de Recursos

Gestionar la adquisición
de los recursos
necesarios , entre ellos
capacitación ,
implementacion de
proyecto ,que permita
fortalecer y desarrollar
los conocimientos,
habilidades y actitudes,
respondiendo de esta
forma a los lineamientos
de las bases curriculares
y a los estándares de
aprendizaje en
establecido en la
evaluación SIMCE

% de docentes que
participan en
capacitaciones.

Porcentaje de docentes
que participan en
capacitaciones con ATE
y entre pares, fuera y
dentro de la comuna.

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Acciones

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia

Realizar talleres técnicos de reflexión y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:
aplicación de estrategias didácticas de aula, evaluación para el aprendizaje, cobertura curricular y
transición de ciclo en los distintos niveles educativos de educación parvularia y educación básica,
educación especial.

Acción Tallere analisis de resultados por nivelles educativos y ciclos

Descripcion

Reflexión acerca de los resultados de aprendizaje de todos los niveles educativos, para buscar
estrategias orientadas al logro de los O.A.,consignados en las bases curriculares y centrar las
actividades en trabajo practico incluyendo tecnología , considerando contexto, con recursos
atractivos y proponiendo actividades de indagación, análisis y descubrimiento de conocimientos.

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Jefe Técnico, evaluadora, docentes, asistentes de la educación, computador, data, sala/biblioteca,
hojas, tinta, archivador, impresora, tinta, corchetera, perforadora, corchetes, fotocopiadora,
tóner,cafe, azucar, servilletas, jugo, galletas.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Plan de trabajo Unidad tecnica.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0



Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia

Realizar talleres técnicos de reflexión y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:
aplicación de estrategias didácticas de aula, evaluación para el aprendizaje, cobertura curricular y
transición de ciclo en los distintos niveles educativos de educación parvularia y educación básica,
educación especial.

Acción Acompañaiento al aula.

Descripcion

Acompañamiento al aula por RMM y jefe técnico, para fortalecer las competencias profesionales de
todos los docentes, con el fin de retroalimentar las practicas mas descendidas, generando vínculos
de apoyo y confianza con los docentes mas destacados y que pertenecen a la red de maestros y
estos sean un aporte al establecimiento donde desarrollan su quehacer pedagógico.

Nivel de ejecución Implementado inicialmente (1% a 24%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/8/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Jefe técnico, evaluadora, docentes de la red de maestros, equipo de gestión,alumnos, pauta de
observación, hojas, tinta, impresora, corchetera, archivador, computador, perforadora, corchetes
fotocopiadora, tóner.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Pauta de observación al aula-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia

Realizar talleres técnicos de reflexión y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:
aplicación de estrategias didácticas de aula, evaluación para el aprendizaje, cobertura curricular y
transición de ciclo en los distintos niveles educativos de educación parvularia y educación básica,
educación especial.

Acción Fortalecer los procesos de evaluacion

Descripcion Los docentes contaran con distintas evaluaciones ministeriales , pruebas de ATE , evaluaciones



elaboradas por los docentes,reportes de resultados, de las cuales los docentes analizaran la
información necesaria para identificar los aprendizajes mas descendidos y tomar decisiones que
respondan a los desafíos propuestos para la mejora.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/3/2019

Fecha Termino 29/11/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución

ATE,pruebas santillana,ensayos SIMCE,evaluadora, jefe UTP, instrumentos de evaluación
progresiva,instrumentos de evaluacion elaboradas por docentes,estudiantes,docentes de apoyo,
tóner, carpetas, plumones,computador, data, impresora, tintas blanco y negro ,tintas
color,fotocopiadora.

Ate Si

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación Informes de resultados.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $19.670.725

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $19.670.725

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia

Realizar talleres técnicos de reflexión y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:
aplicación de estrategias didácticas de aula, evaluación para el aprendizaje, cobertura curricular y
transición de ciclo en los distintos niveles educativos de educación parvularia y educación básica,
educación especial.

Acción Uso de recursos tecnologicos.

Descripcion

Implementación de actividades en los que se integra el uso de herramientas y dispositivos
tecnológicos para potenciar habilidades del campo de la información,del pensamiento critico, trabajo
colaborativo,donde el profesor promueva situaciones didácticas , potencie la participación,genere
nuevas oportunidades de conocimientos como la robótica , programación y otros.

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/3/2019

Fecha Termino 25/11/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Medios audiovisuales,computador, laboratorio informática, carros móviles con notebok,pendrive,
fotocopias, hojas, data, computador, programas de estudio,pizarras digitales,lápiz pizarra digital,
cámaras digitales, maquina fotográfica.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-



Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Medios de Verificación Planificacion robotica y programacion.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia

Realizar talleres técnicos de reflexión y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:
aplicación de estrategias didácticas de aula, evaluación para el aprendizaje, cobertura curricular y
transición de ciclo en los distintos niveles educativos de educación parvularia y educación básica,
educación especial.

Acción Textos escolares como apoyo a lenguaje y matematica.

Descripcion

Incorporación de textos escolares impresos y digitales "Saber Hacer" de editorial Santillana para la
realización de actividades de lenguaje y matemática como apoyo en las clases de pre kinder a
cuarto básico per mitiendo en los estudiantes una estructura , sistematizacion y organización de los
conceptos aprendidos y ademas permite a los docentes y estudiantes aceder a una plataforma
digital .

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 03/6/2019

Fecha Termino 29/11/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Textos escolares saber hacer pre kinder a cuarto básico,plataforma digital saber hacer,medios
audiovisuales, pendrive, fotocopias, hojas, data, computador, programas de estudio,sala de clases,
estudiantes,docentes.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Planificacion de clases.-



Monto Subvención General $0

Monto SEP $21.417.781

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $21.417.781

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia

Realizar talleres técnicos de reflexión y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:
aplicación de estrategias didácticas de aula, evaluación para el aprendizaje, cobertura curricular y
transición de ciclo en los distintos niveles educativos de educación parvularia y educación básica,
educación especial.

Acción Estrategia de Transición Educativa.

Descripcion
Fomentar el aprendizaje y desarrollo integral de los primeros niveles de educación , a través de la
implementacion de un plan de transición educativa entre los niveles de NT1,NT2 y primer año de
educación general básica , incorporando a toda la comunidad escolar.

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Educadoras, técnicos, educadoras diferenciales,apoderados, estudiantes,kamishibai, maleta viajera,
, bitácoras,set de laminas, libro de cuentos ,adivinanzas , trabalenguas ,rimas y libro de cuentos de
educación en valores y sentimientos.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación Firma asistencia talleres con apoderados.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Liderazgo



Estrategia
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagógicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.

Acción Reestructurar la organizacion.

Descripcion

Establecer condiciones de trabajo mediante la organización de metas y actividades claras y
establecidas y consensuadas, que permitan al personal un mayor desarrollo de sus motivaciones y
capacidades de forma colaborativa que promuevan al dialogo en torno a temas pedagógicos
didácticos y de gestión administrativas para mejorar los procesos de enseñanza aprendizaje.

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 03/6/2019

Fecha Termino 29/8/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Director, equipo gestión, asignación horas coordinadores, data, equipo, fotocopia,
papel,computador, café, galletas, servilletas.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación Acta reuniones equipo gestion.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagógicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.

Acción Actualizacion del PEI.

Descripcion
Jornadas de reflexión con todos los estamentos para revisar y actualizar sel PEI- PME 2019,
realizando una autoevaluacion institucional, como punto de partida para el diseño del Plan de
Mejoramiento Educativo a mediano y largo plazo.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/3/2019

Fecha Termino 24/6/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Sostenedor, director,equipo gestión, consejo escolar,apoderados, estudiantes, docentes,soporte
informático, página web, material fungible, computador, fotocopiadora, tinta, servicio de coffe break.

Ate No



Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Registro de asistencia de todos los estamentos.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagógicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.

Acción Difusion del PEI.

Descripcion

Dar a conocer el resultado actual del PEI a la comunidad educativa y difundir a través de la pagina
web del establecimiento, ficha del establecimiento y SAE, dípticos que informen de sus sellos,
visión, mision,enfoques educativos, valores y competencias y lo que el consejo escolar estime
necesario.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Sostenedor, director,equipo gestión, consejo escolar,apoderados, estudiantes, docentes,soporte
informático, encargada de informática, página web, material fungible, computador, fotocopiadora,
tinta.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-



Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación PEI actual.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagógicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.

Acción Actividades artísticas, deportivas y socioculturales.

Descripcion

El director en conjunto con el equipo gestión planifica; talleres artísticos, deportivos, socio culturales,
y otros, para su realizacion, en horas de libre disposición , horas extraprogramaticas , con el fin de
promover la formación integral de los estudiantes abarcando las dimensiones, cognitivas social
emocional, física y ética entre otros, en concordancia con el proyecto educativo institucional

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Indumentaria deportiva, instrumentos musicales, contratación de transporte,colaciones, monitores de
distintas áreas del deporte,música, danza.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación Calendarizacion de los tallres-

Monto Subvención General $0



Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $2.000.000

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagógicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.

Acción Jornada de reconocimiento.

Descripcion

Por medio del reconocimiento publico ante la comunidad educativa, se hará entrega de diplomas ,
incentivos a todos los estudiantes que han sobresalido en los siguientes desempeños ;mejor
asistencia,rendimiento, compañero,esfuerzo y superación, mejor lector, deportista , destacados en
ciencia, robótica, programación , audiovisual, diversos talleres y en el area de convivencia escolar.

Nivel de ejecución Implementado parcialmente (25 a 49%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/8/2019

Fecha Termino 23/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Premios, diplomas, juegos educativos,tablet,secretaria, computador, impresora, tinta de color y
negra, resmas de papel, lápiz, marcadores de colores, tijeras, silicona,papel craft,adornos
escenario,cartulina de color.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación Listado de alumnos sobresalientes en desempeños nombrados.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $3.000.000

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.000.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones



pedagógicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.

Acción Eleccion centro de estudiantes.

Descripcion

Al inicio de este año escolar se realizara un nuevo centro de estudiantes 2019-2020, respetando
todos los protocolos de votación, con la participación de toda la comunidad educativa, donde la
mayoría de los estudiantes ejercen su derecho a elección y de esta manera promover uno de los
objetivos de la Ley de formación ciudadana vigente para cada establecimiento.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 14/3/2019

Fecha Termino 04/4/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
secretaria, computador, impresora, tinta de color y negra, resmas de papel, lápiz, marcadores de
colores, tijeras,papel craft,adornos escenario, cartulina de color,urnas de votación.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Medios de Verificación Protocolos de votacion.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagógicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.

Acción Compromiso directivas de centro de padres y estudiantes.

Descripcion

Director ,equipo directivo y gestión, se reunirá dos veces por semestre con los micro centro de cada
curso y con el centro de estudiantes para fomentar el compromiso con el establecimiento
educacional y planificar en conjunto acciones para mejorar algunas áreas como: hábitos escolares,
responsabilidad parental,clima convivencia, sentido de pertenencia con el establecimiento y su
entorno.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 09/3/2019



Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Director, equipo gestión, dupla psicosocial, data, equipo, fotocopia, papel, computador, soporte
informatica, soporte audiovision café, galletas, servilletas, biblioteca.

Ate No

Tic CRA

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Medios de Verificación Listado de firmas con los asistentes.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Ejecutar el reglamento de convivencia escolar con sus protocolos y planes asociados en diferentes
instancias a través de medios escritos ,digitales reuniones,talleres,charlas,salidas pedagógicas y
otras instancias de participación, que ayuden a la mejora de los aprendizajes.

Acción Equipo de convivencia escolar.

Descripcion

El equipo de convivencia, liderado por la encargada de convivencia escolar se organizara para
trabajar dos vec es por semestre, con todos los estamentos y hacer propuestas de actividades que
motiven y canalicen la participación, en un ambiente de sana convivencia y se tomen medidas
necesarias ante conductas emergentes no deseadas, respetando los protocolos establecidos en el
manual de convivencia.

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Horas, encargada de Convivencia Escolar, duplas psicosociales, HPV, psicóloga del DEM, material
de oficina, marcadores, afiches, pagina web del colegio,diario mural.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-



Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Actas de reuniones y firmas de los asistentes a reunion.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Ejecutar el reglamento de convivencia escolar con sus protocolos y planes asociados en diferentes
instancias a través de medios escritos ,digitales reuniones,talleres,charlas,salidas pedagógicas y
otras instancias de participación, que ayuden a la mejora de los aprendizajes.

Acción Revision manual de convivencia y otros planes.

Descripcion

Revisión y actualización del plan de convivencia con sus protocolos, plan de sexualidad y
afectividad, formación ciudadana e inclusión con el fin de adecuarlos a las necesidades actuales de
la comunidad educativa y a la normativa vigente, consultando al consejo escolar para considerar
sugerencias entregadas.

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019

Fecha Termino 25/11/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Encargada de Convivencia Escolar, duplas psicosociales, HPV, psicóloga del DEM,material de
oficina, computador,impresora ,data,archivadores, tintas a color ,blanco y negro, resmas de papel
oficio y carta, corchetes, corchetera.

Ate No

Tic Laboratorio



Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Medios de Verificación Manual de convivencia y sus protocolos.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Ejecutar el reglamento de convivencia escolar con sus protocolos y planes asociados en diferentes
instancias a través de medios escritos ,digitales reuniones,talleres,charlas,salidas pedagógicas y
otras instancias de participación, que ayuden a la mejora de los aprendizajes.

Acción Difusion Planes por normativa.

Descripcion

Se dará a conocer a toda la comunidad educativa los ajustes de los planes por normativa a través
de la confección de dípticos, que contengan la información relevante y entregar a los apoderados en
reuniones de centro de padres y además difundir, los planes actualizados a través de la pagina web
del colegio, diario mural, ficha del establecimiento y otros medios.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Encargada convivencia escolar, Trabajador social, psicólogo(a), materiales de oficina, dípticos,
afiches, fotocopias, impresora, tintas blanco y negro a color, página web,

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

-



abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Medios de Verificación Dipticos con la informacion mas relevante.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Ejecutar el reglamento de convivencia escolar con sus protocolos y planes asociados en diferentes
instancias a través de medios escritos ,digitales reuniones,talleres,charlas,salidas pedagógicas y
otras instancias de participación, que ayuden a la mejora de los aprendizajes.

Acción Redes de Apoyo.

Descripcion

Se trabajara con las diferentes redes de apoyo que cuenta la comuna, para realizar acciones en
conjunto para desarrollar habilidades blandas y prevenir otras que impidan la formación integral de
los estudiantes, mediante charlas educativas, atención de salud, de NEE, interacción cultural y
deportiva, entre otras.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Encargado(a) convivencia escolar,dupla psicosocial, inspector general, técnico en enfermería,plan
de seguridad, orientador, resmas papel, tóner, fotocopia, impresora, tinta, material de seguridad,
guías afiches, página web, insumos de enfermería,soporte informático, otros.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

-



* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación Programa de trabjo con redes.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Ejecutar el reglamento de convivencia escolar con sus protocolos y planes asociados en diferentes
instancias a través de medios escritos ,digitales reuniones,talleres,charlas,salidas pedagógicas y
otras instancias de participación, que ayuden a la mejora de los aprendizajes.

Acción Conmemoraciones de Efemérides y situaciones propias de nuestra Cultura Escolar.

Descripcion

Desarrollo de actividades vinculadas a la conmemoración de efemérides y fechas importantes para
la cultura escolar, en donde se promuevan:salidas pedagogicas, lugares de encuentro y
participación en conjunto con otros miembros de la comunidad educativa en un marco de respeto,
afecto , sana convivencia y valoración de la cultura a nivel local ,regional y nacional.

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución

Encargada de convivencia escolar, orientador, estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la
educación, insumos computacionales, premios, incentivos (material didáctico, textos, lápices u
otros), artículos de librería, contratación de animación, contratación de transporte, alimentación,
disfraces y ornamentación, arriendo juegos, colaciones.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación Calendario de efemerides seleccionadas por el estableciiento.-



Monto Subvención General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia

Gestionar la adquisición de los recursos necesarios , entre ellos capacitación , implementacion de
proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estándares de
aprendizaje en establecido en la evaluación SIMCE

Acción Gestión del Personal en Apoyo de los Aprendizajes.

Descripcion

Incorporación de personal a la escuela mediante la contratación, cuyo propósito es apoyar a los
docentes en el aula, potenciar el equipo multiprofesional, apoyar acciones del plan de convivencia
escolar, proveer de técnicos de educación parvularia, soporte técnico de informática y audiovisual,
monitores de deporte, arte y otros necesarios para apoyar los diferentes talleres implementados.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 31/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución
Sostenedor,director, docentes, asistentes de la educación, trabajador(a) social, orientador,
educadora diferencial, fonoaudiólogo(a), psicólogo(a), monitores para talleres, extensión horas
docentes y UTP, soporte informático,soporte audio y sonido.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Contratacion personal.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $90.000.000

Monto PIE $40.000.000

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $130.000.000



Dimension Gestión de Recursos

Estrategia

Gestionar la adquisición de los recursos necesarios , entre ellos capacitación , implementacion de
proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estándares de
aprendizaje en establecido en la evaluación SIMCE

Acción Proveer de recursos, computacionales y servicio de Banda Ancha

Descripcion
Proveer de recursos tecnológicos necesarios para ser usados como medio de apoyo al aprendizaje
de todos los estudiantes y servicio de linea Internet.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución

computadores, maleta transportadora , carros móviles, para notebook,cámara de fotografía y vídeo,
trípode para cámara de fotos y vídeo, micrófono para cámara, impresora multifuncional, tinta, tóner ,
carga de Tablet, cargador USB, paneles interactivos,Set robótica, fundas para Tablet, cables y
adaptadores HDMI 15 mts, repetidor de red, panel interactivo para biblioteca CRA, soporte técnico,
técnico en audio visual ,lapices pizarra interactiva,puntero láser utensilios de laboratorio química,
biología,

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación Bitacora sala informatica.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $75.000.000

Monto PIE $15.000.000

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $90.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia

Gestionar la adquisición de los recursos necesarios , entre ellos capacitación , implementacion de
proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estándares de
aprendizaje en establecido en la evaluación SIMCE

Acción Uso del CRA

Descripcion
Fortalecer el funcionamiento del CRA propiciando instancias y recursos necesarios para su correcta
ejecución, utilizando como espacio de apoyo a las prácticas pedagógicas y el fortalecimiento de las
habilidades lectoras de todos los estudiantes y comunidad educativa.

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 31/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Director



Recursos Necesarios Ejecución
Material fungible, reposición e implementación estantería, computadores, data, impresora, tinta,
material educativo y didáctico, panel interactivo, revistas educativas,soporte
informático,coordinadora CRA,encargada de la biblioteca CRA,técnico en audio visual.

Ate No

Tic CRA

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación Bitacora uso de la biblioteca.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia

Gestionar la adquisición de los recursos necesarios , entre ellos capacitación , implementacion de
proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estándares de
aprendizaje en establecido en la evaluación SIMCE

Acción Adquisicion de indumentaria, implementos y recursos educativos y recreativos.

Descripcion

Entrega de implementos e indumentaria y/o recursos educativos y recreativos, incluyendo a
estudiantes que presenten dificultades sociales y/o económicos, también cubrir otras necesidades
básicas; atención de enfermería, recreos entretenidos, para asegurar la permanencia en el
establecimiento educacional y propenda a un óptimo aprendizaje.

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 31/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Orientador

Recursos Necesarios Ejecución
Buzos, pantalones, zapatos, zapatillas,chaleco, delantal de colegio,set de útiles, cuadernos, lápices,
goma de borrar,plumones, block de dibujo, parche curitas, algodón, alcohol,agua
oxigenada,yodo,suero desinfectantes,gaza.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación Registro de estudiantes beneficiados.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $5.000.000

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0



Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $25.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia

Gestionar la adquisición de los recursos necesarios , entre ellos capacitación , implementacion de
proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estándares de
aprendizaje en establecido en la evaluación SIMCE

Acción Plan de seguridad y vigilancia.

Descripcion

Se aplicara un plan de seguridad, que consiste en monitorear constantemente a los estudiantes a
través de cámaras de vigilancia , que lo supervisa el inspector general. Además el plan contempla
como actuar en forma segura ante accidentes escolares, terremotos e incendios, resguardando la
integridad física y psicológica de los estudiantes al interior del colegio.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Inspector General

Recursos Necesarios Ejecución Director, inspector general. Sistema de cámaras de vigilancia, computador e instalación eléctrica.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación
Camera de vigilancia-

Plan de seguridad.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia

Gestionar la adquisición de los recursos necesarios , entre ellos capacitación , implementacion de
proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estándares de
aprendizaje en establecido en la evaluación SIMCE

Acción Taller de Robotica Educativa y Programación.

Descripcion
Talleres dentro de las horas de libre disposición y en horas extraprogramaticas para estudiantes en
el cual podrán interactuar con elementos y conceptos de Robotica y programación que potenciaran
su creatividad, habilidades cognitivas, l análisis critico , capacidad de trabajo colaborativo, al



construir representaciones y soluciones a situaciones complejas.

Nivel de ejecución Implementado parcialmente (25 a 49%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución

Cuatro Kits de Robotica Robo Circle 35: kit completo, ensamblable y programable con conexión
USBal PC, interfaz grafica de programación mediante lenguaje iconico lo que la hace mas fácil e
intuitiva, computador Sala ambientada para trabajar en equipos de cuatro alumnos, docentes
monitores.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Checkliist de materiales.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia

Gestionar la adquisición de los recursos necesarios , entre ellos capacitación , implementacion de
proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estándares de
aprendizaje en establecido en la evaluación SIMCE

Acción Perfeccionamiento docentes y asistentes de la educacion.

Descripcion
Gestionar cursos de perfeccionamiento para docente y asistentes de la educacion en temas de
evaluacion, Decreto N° 67 (normativa vigente) y en en el area de convivencia escolar.

Nivel de ejecución Implementado inicialmente (1% a 24%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/8/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Profesionales de la Universidad de Concepción,docentes ,asistentes de la educacion, Criterios y
orientaciones MINEDUC, bases Curriculares,papel, tinta,impresora. medios audiovisuales, soporte
informático, pizarra digital,

Ate Si

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-



Medios de Verificación Programa de perfeccionamiento.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $15.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia

Gestionar la adquisición de los recursos necesarios , entre ellos capacitación , implementacion de
proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estándares de
aprendizaje en establecido en la evaluación SIMCE

Acción Implementacion de calefaccion.

Descripcion

Calefaccion para espacios comunes ofreciendo un ambiente de temperatura adecuada, de esta
manera favorecer aprendizajes de calidad,teniendo presente los eventuales riesgos asociados al
uso del sistema de calefacción seleccionado y contemplar los elementos de contingencia y
protección contra quemaduras

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/8/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución Calefactores, servicio de instalación, de mantención y reparación.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación Oficio solicitud.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestión de Recursos



Estrategia

Gestionar la adquisición de los recursos necesarios , entre ellos capacitación , implementacion de
proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estándares de
aprendizaje en establecido en la evaluación SIMCE

Acción Prolongación plataforma de Gestión administrativa.

Descripcion
Asegurar una administración ordenada de los datos estadísticos del establecimiento en especial
registro del estudiantado, de notas parciales, semestrales, finales de todas las asignaturas, de
desarrollo personal y social y obtención de informes y reportes finales de los resultados.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 30/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Sistema de administración integral PROEDUCA,SOFTWARE de gestión administrativa, director, jefa
UTP, soporte informático, docentes , evaluadora, secretaria.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación Plataforma digital.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $6.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000


