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Gestiéon Pedagogica

Realizar talleres técnicos
de reflexion y
socializacion , sobre las
practicas de aula, entre
ellas: aplicacion de
estrategias didacticas de
aula, evaluacion para el
aprendizaje, cobertura
curricular y transicion de
ciclo en los distintos
niveles educativos de
educacion parvularia y

% de movilidad de los
estandares de
aprendizaje e

El propésito es que las
acciones que se
propongan, movilicen los
niveles a la mejora
,como también los
indicadores de calidad
mas descendidos.

Cumple parcialmente
(25% a 49%)




educacion basica,
educacion especial.

Gestion Pedagdgica

Realizar talleres técnicos
de reflexion y
socializacion , sobre las
practicas de aula, entre
ellas: aplicacion de
estrategias didacticas de
aula, evaluacion para el
aprendizaje, cobertura
curricular y transicion de
ciclo en los distintos
niveles educativos de
educacion parvularia 'y
educacion bésica,
educacion especial.

N° de consejos técnicos
realizados
semestralmente

Consejos técnicos de
reflexion con todos los
docentes para analizar
logros y no logros de
todos los estudiantes y
proponer mejoras.

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Liderazgo

Identificar necesidades e
inquietudes de la
comunidad educativa a
partir de los resultados,
con el fin de seleccionar
y planificar
capacitaciones talleres,
y/o reuniones ,para
tomar decisiones
pedagogicas, que
mejoren los resultados
de aprendizaje de todos
los estudiantes.

% del equipo de gestion
que maneja resultados
educ

Reuniones con el equipo
de gestién para que
todos manejen los
resultados de
aprendizaje.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Liderazgo

Identificar necesidades e
inquietudes de la
comunidad educativa a
partir de los resultados,
con el fin de seleccionar
y planificar
capacitaciones talleres,
ylo reuniones ,para
tomar decisiones
pedagogicas, que
mejoren los resultados
de aprendizaje de todos
los estudiantes.

N° de actas reuniones
docentes y asistentes de
la

Reuniones para informar
los resultados de
aprendizaje a docentes y
asistentes de la
educacion.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Convivencia Escolar

Ejecutar el reglamento
de convivencia escolar
con sus protocolos y
planes asociados en
diferentes instancias a
través de medios
escritos ,digitales
reuniones,talleres,charla
s,salidas pedagogicas y
otras instancias de
participacion, que
ayuden a la mejora de
los aprendizajes.

N° de actividades de
difusién Manual
Convivencia

Actividades de difusion
entre la comunidad
educativa del manual de
convivencia escolar y
planes asociados con
respecto al afio pasado.

Cumple (100%)

Convivencia Escolar

Ejecutar el reglamento
de convivencia escolar
con sus protocolos y
planes asociados en
diferentes instancias a
través de medios
escritos ,digitales
reuniones,talleres,charla
s,salidas pedagdgicas y
otras instancias de
participacion, que
ayuden a la mejora de
los aprendizajes.

N°salidas pedagdgicas
con respecto al afio
pasad

Numero de salidas
pedagogicas, durante el
presente afio comparado
al afio anterior.

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Gestion de Recursos

Gestionar la adquisicién
de los recursos
necesarios , entre ellos
capacitacion ,
implementacion de

% de cumplimiento de
necesidades

Porcentaje de
cumplimiento de
necesidades de
recursos, segun
diagnostico aplicado al

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)




proyecto ,que permita
fortalecer y desarrollar
los conocimientos,
habilidades y actitudes,
respondiendo de esta
forma a los lineamientos
de las bases curriculares
y a los estandares de
aprendizaje en
establecido en la
evaluacion SIMCE

inicio del afio escolar.

Gestionar la adquisicion
de los recursos
necesarios , entre ellos
capacitacion ,
implementacion de
proyecto ,que permita
fortalecer y desarrollar
los conocimientos,
habilidades y actitudes,
respondiendo de esta
forma a los lineamientos
de las bases curriculares
y a los estandares de
aprendizaje en
establecido en la
evaluacion SIMCE

Gestion de Recursos

% de docentes que
participan en
capacitaciones.

Porcentaje de docentes
que participan en
capacitaciones con ATE
y entre pares, fuera'y
dentro de la comuna.

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Acciones
Dimension Gestion Pedagdgica
Realizar talleres técnicos de reflexion y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:
Estrateqia aplicacion de estrategias didacticas de aula, evaluacion para el aprendizaje, cobertura curricular y
9 transicion de ciclo en los distintos niveles educativos de educacién parvularia y educacién basica,
educacion especial.
Accion Tallere analisis de resultados por nivelles educativos y ciclos
Reflexién acerca de los resultados de aprendizaje de todos los niveles educativos, para buscar
Descripcion estrategias orientadas al logro de los O.A.,consignados en las bases curriculares y centrar las

actividades en trabajo practico incluyendo tecnologia , considerando contexto, con recursos
atractivos y proponiendo actividades de indagacion, analisis y descubrimiento de conocimientos.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Jefe Técnico, evaluadora, docentes, asistentes de la educacion, computador, data, sala/biblioteca,
hojas, tinta, archivador, impresora, tinta, corchetera, perforadora, corchetes, fotocopiadora,
téner,cafe, azucar, servilletas, jugo, galletas.

Ate No
Tic Laboratorio
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Plan de trabajo Unidad tecnica.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento

$0




Monto Pro retencion

$0

Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica
Realizar talleres técnicos de reflexion y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:
Estrateqia aplicacion de estrategias didacticas de aula, evaluacion para el aprendizaje, cobertura curricular y
9 transicion de ciclo en los distintos niveles educativos de educacién parvularia y educacion bésica,
educacion especial.
Accion Acompafiaiento al aula.
Acompafiamiento al aula por RMM vy jefe técnico, para fortalecer las competencias profesionales de
Descripcion todos los docentes, con el fin de retroalimentar las practicas mas descendidas, generando vinculos

de apoyo y confianza con los docentes mas destacados y que pertenecen a la red de maestros y
estos sean un aporte al establecimiento donde desarrollan su quehacer pedagdgico.

Nivel de ejecucion

Implementado inicialmente (1% a 24%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/8/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Jefe técnico, evaluadora, docentes de la red de maestros, equipo de gestion,alumnos, pauta de
observacion, hojas, tinta, impresora, corchetera, archivador, computador, perforadora, corchetes
fotocopiadora, téner.

Ate No
Tic Laboratorio
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Pauta de observacion al aula
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica
Realizar talleres técnicos de reflexion y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:
. aplicacion de estrategias didacticas de aula, evaluacion para el aprendizaje, cobertura curricular y
Estrategia "y . - ; . o, : o
transicion de ciclo en los distintos niveles educativos de educacién parvularia y educacién bésica,
educacion especial.
Accion Fortalecer los procesos de evaluacion

Descripcion

Los docentes contaran con distintas evaluaciones ministeriales , pruebas de ATE , evaluaciones




elaboradas por los docentes,reportes de resultados, de las cuales los docentes analizaran la
informacion necesaria para identificar los aprendizajes mas descendidos y tomar decisiones que
respondan a los desafios propuestos para la mejora.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/3/2019
Fecha Termino 29/11/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

ATE,pruebas santillana,ensayos SIMCE,evaluadora, jefe UTP, instrumentos de evaluacion
progresiva,instrumentos de evaluacion elaboradas por docentes,estudiantes,docentes de apoyo,
téner, carpetas, plumones,computador, data, impresora, tintas blanco y negro ,tintas
color,fotocopiadora.

Ate Si

Tic Laboratorio

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion - Informes de resultados.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $19.670.725

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $19.670.725

Dimension Gestion Pedagogica
Realizar talleres técnicos de reflexion y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:

Estrategia aplicz?lc_ifﬁn de e_strategias d_idécticas_de aula, eval_uacién para el _a'prendizaje_, cobertura _c,urric'ulfa\r y
transicion de ciclo en los distintos niveles educativos de educacién parvularia y educacién basica,
educacion especial.

Accién Uso de recursos tecnologicos.
Implementacion de actividades en los que se integra el uso de herramientas y dispositivos

Descripcion tecnologicos para potenciar habilidades del campo de la informacion,del pensamiento critico, trabajo

colaborativo,donde el profesor promueva situaciones didacticas , potencie la participacion,genere
nuevas oportunidades de conocimientos como la robética , programacién y otros.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/3/2019
Fecha Termino 25/11/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Medios audiovisuales,computador, laboratorio informatica, carros méviles con notebok,pendrive,
fotocopias, hojas, data, computador, programas de estudio,pizarras digitales,lapiz pizarra digital,
camaras digitales, maquina fotografica.

Ate

No

Tic

Laboratorio

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- Planificacion robotica y programacion.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica
Realizar talleres técnicos de reflexion y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:

. aplicacion de estrategias didacticas de aula, evaluacion para el aprendizaje, cobertura curricular y

Estrategia ) . - . . . ; SR
transicion de ciclo en los distintos niveles educativos de educacién parvularia y educacion bésica,
educacion especial.

Accion Textos escolares como apoyo a lenguaje y matematica.
Incorporacién de textos escolares impresos y digitales "Saber Hacer" de editorial Santillana para la
realizacion de actividades de lenguaje y matemaética como apoyo en las clases de pre kinder a

Descripcion cuarto basico per mitiendo en los estudiantes una estructura , sistematizacion y organizacion de los

conceptos aprendidos y ademas permite a los docentes y estudiantes aceder a una plataforma
digital .

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 03/6/2019
Fecha Termino 29/11/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Textos escolares saber hacer pre kinder a cuarto basico,plataforma digital saber hacer,medios
audiovisuales, pendrive, fotocopias, hojas, data, computador, programas de estudio,sala de clases,
estudiantes,docentes.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Planificacion de clases.




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $21.417.781

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $21.417.781

Dimension Gestion Pedagogica
Realizar talleres técnicos de reflexion y socializacion , sobre las practicas de aula, entre ellas:

. aplicacion de estrategias didacticas de aula, evaluacién para el aprendizaje, cobertura curricular y

Estrategia o . - . . g, ! A
transicion de ciclo en los distintos niveles educativos de educacion parvularia y educacion basica,
educacion especial.

Accion Estrategia de Transicion Educativa.
Fomentar el aprendizaje y desarrollo integral de los primeros niveles de educacion , a través de la

Descripcion implementacion de un plan de transicion educativa entre los niveles de NT1,NT2 y primer afio de

educacion general basica , incorporando a toda la comunidad escolar.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Educadoras, técnicos, educadoras diferenciales,apoderados, estudiantes,kamishibai, maleta viajera,
, bitAcoras,set de laminas, libro de cuentos ,adivinanzas , trabalenguas ,rimas y libro de cuentos de
educacion en valores y sentimientos.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificaciéon

- Firma asistencia talleres con apoderados.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Liderazgo




Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin

Estrategia de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagogicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.
Accion Reestructurar la organizacion.
Establecer condiciones de trabajo mediante la organizacion de metas y actividades claras y
Descripcion establecidas y consensuadas, que permitan al personal un mayor desarrollo de sus motivaciones y

capacidades de forma colaborativa que promuevan al dialogo en torno a temas pedagégicos
didacticos y de gestion administrativas para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 03/6/2019
Fecha Termino 29/8/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Director, equipo gestion, asignacion horas coordinadores, data, equipo, fotocopia,
papel,computador, café, galletas, servilletas.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Acta reuniones equipo gestion.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Liderazgo
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
Estrategia de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagdgicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.
Accion Actualizacion del PEI.
Jornadas de reflexion con todos los estamentos para revisar y actualizar sel PEI- PME 2019,
Descripcion realizando una autoevaluacion institucional, como punto de partida para el disefio del Plan de

Mejoramiento Educativo a mediano y largo plazo.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/3/2019
Fecha Termino 24/6/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Sostenedor, director,equipo gestién, consejo escolar,apoderados, estudiantes, docentes,soporte
informatico, pagina web, material fungible, computador, fotocopiadora, tinta, servicio de coffe break.

Ate

No




Tic

Laboratorio

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democrética, con el propésito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la RepuUblica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Registro de asistencia de todos los estamentos.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Liderazgo
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
Estrategia de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagdgicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.
Accion Difusion del PEI.
Dar a conocer el resultado actual del PEI a la comunidad educativa y difundir a través de la pagina
Descripcion web del establecimiento, ficha del establecimiento y SAE, dipticos que informen de sus sellos,

visién, mision,enfoques educativos, valores y competencias y lo que el consejo escolar estime
necesario.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Sostenedor, director,equipo gestion, consejo escolar,apoderados, estudiantes, docentes,soporte
informatico, encargada de informatica, pagina web, material fungible, computador, fotocopiadora,
tinta.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion




- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion - PEl actual.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Liderazgo
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
Estrategia de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagogicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.
Accion Actividades artisticas, deportivas y socioculturales.
El director en conjunto con el equipo gestién planifica; talleres artisticos, deportivos, socio culturales,
Descripcion y otros, para su realizacion, en horas de libre disposicion , horas extraprogramaticas , con el fin de

promover la formacion integral de los estudiantes abarcando las dimensiones, cognitivas social
emocional, fisica y ética entre otros, en concordancia con el proyecto educativo institucional

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Indumentaria deportiva, instrumentos musicales, contratacion de transporte,colaciones, monitores de
distintas areas del deporte,musica, danza.

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacién Ciudadana

Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Calendarizacion de los tallres

Monto Subvencion General

$0




Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $2.000.000
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Liderazgo
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
Estrategia de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagogicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.
Accion Jornada de reconocimiento.
Por medio del reconocimiento publico ante la comunidad educativa, se hara entrega de diplomas ,
Descripcion incentivos a todos los estudiantes que han sobresalido en los siguientes desempefios ;mejor

asistencia,rendimiento, compafiero,esfuerzo y superacién, mejor lector, deportista , destacados en
ciencia, robética, programacion , audiovisual, diversos talleres y en el area de convivencia escolar.

Nivel de ejecucion

Implementado parcialmente (25 a 49%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/8/2019
Fecha Termino 23/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Premios, diplomas, juegos educativos,tablet,secretaria, computador, impresora, tinta de color y
negra, resmas de papel, lapiz, marcadores de colores, tijeras, silicona,papel craft,adornos
escenario,cartulina de color.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Listado de alumnos sobresalientes en desempefios hombrados.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $3.000.000
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.000.000
Dimension Liderazgo
Estrategia Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin

de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones




pedagdgicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.

Accién Eleccion centro de estudiantes.
Al inicio de este afio escolar se realizara un nuevo centro de estudiantes 2019-2020, respetando
Descripcion todos los protocolos de votacion, con la participacion de toda la comunidad educativa, donde la

mayoria de los estudiantes ejercen su derecho a elecciéon y de esta manera promover uno de los
objetivos de la Ley de formacion ciudadana vigente para cada establecimiento.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 14/3/2019
Fecha Termino 04/4/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

secretaria, computador, impresora, tinta de color y negra, resmas de papel, lapiz, marcadores de
colores, tijeras,papel craft,adornos escenario, cartulina de color,urnas de votacion.

Ate No
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
Plan(es)
abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
Medios de Verificacion - Protocolos de votacion.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Liderazgo
Identificar necesidades e inquietudes de la comunidad educativa a partir de los resultados, con el fin
Estrategia de seleccionar y planificar capacitaciones talleres, y/o reuniones ,para tomar decisiones
pedagogicas, que mejoren los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.
Accion Compromiso directivas de centro de padres y estudiantes.
Director ,equipo directivo y gestion, se reunira dos veces por semestre con los micro centro de cada
curso y con el centro de estudiantes para fomentar el compromiso con el establecimiento
Descripcion educacional y planificar en conjunto acciones para mejorar algunas areas como: habitos escolares,

responsabilidad parental,clima convivencia, sentido de pertenencia con el establecimiento y su
entorno.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio

09/3/2019




Fecha Termino

30/12/2019

Programa Asociado

SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Director, equipo gestion, dupla psicosocial, data, equipo, fotocopia, papel, computador, soporte
informatica, soporte audiovision café, galletas, servilletas, biblioteca.

Ate No
Tic CRA
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacién Ciudadana
Plan(es) * Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
Medios de Verificacion - Listado de firmas con los asistentes.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Ejecutar el reglamento de convivencia escolar con sus protocolos y planes asociados en diferentes
Estrategia instancias a través de medios escritos ,digitales reuniones,talleres,charlas,salidas pedagégicas y
otras instancias de participacion, que ayuden a la mejora de los aprendizajes.
Accién Equipo de convivencia escolar.
El equipo de convivencia, liderado por la encargada de convivencia escolar se organizara para
trabajar dos vec es por semestre, con todos los estamentos y hacer propuestas de actividades que
Descripcion motiven y canalicen la participacion, en un ambiente de sana convivencia y se tomen medidas

necesarias ante conductas emergentes no deseadas, respetando los protocolos establecidos en el
manual de convivencia.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas, encargada de Convivencia Escolar, duplas psicosociales, HPV, psicéloga del DEM, material
de oficina, marcadores, afiches, pagina web del colegio,diario mural.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién




- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propésito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Actas de reuniones y firmas de los asistentes a reunion.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $5.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Ejecutar el reglamento de convivencia escolar con sus protocolos y planes asociados en diferentes
Estrategia instancias a través de medios escritos ,digitales reuniones,talleres,charlas,salidas pedagogicas y
otras instancias de participacion, que ayuden a la mejora de los aprendizajes.
Accion Revision manual de convivencia y otros planes.
Revisién y actualizacion del plan de convivencia con sus protocolos, plan de sexualidad y
Descripcion afectividad, formacion ciudadana e inclusién con el fin de adecuarlos a las necesidades actuales de

la comunidad educativa y a la normativa vigente, consultando al consejo escolar para considerar
sugerencias entregadas.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019
Fecha Termino 25/11/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargada de Convivencia Escolar, duplas psicosociales, HPV, psic6loga del DEM,material de
oficina, computador,impresora ,data,archivadores, tintas a color ,blanco y negro, resmas de papel
oficio y carta, corchetes, corchetera.

Ate

No

Tic

Laboratorio




Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propdésito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

Medios de Verificaciéon

- Manual de convivencia y sus protocolos.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Ejecutar el reglamento de convivencia escolar con sus protocolos y planes asociados en diferentes
Estrategia instancias a través de medios escritos ,digitales reuniones,talleres,charlas,salidas pedagogicas y
otras instancias de participacion, que ayuden a la mejora de los aprendizajes.
Accion Difusion Planes por normativa.
Se dara a conocer a toda la comunidad educativa los ajustes de los planes por normativa a través
Descripcion de la confeccidn de dipticos, que contengan la informacion relevante y entregar a los apoderados en

reuniones de centro de padres y ademas difundir, los planes actualizados a través de la pagina web
del colegio, diario mural, ficha del establecimiento y otros medios.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargada convivencia escolar, Trabajador social, psic6logo(a), materiales de oficina, dipticos,
afiches, fotocopias, impresora, tintas blanco y negro a color, pagina web,

Ate No

Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,




abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Medios de Verificaciéon

- Dipticos con la informacion mas relevante.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Ejecutar el reglamento de convivencia escolar con sus protocolos y planes asociados en diferentes
Estrategia instancias a través de medios escritos ,digitales reuniones,talleres,charlas,salidas pedagogicas y
otras instancias de participacion, que ayuden a la mejora de los aprendizajes.
Accion Redes de Apoyo.
Se trabajara con las diferentes redes de apoyo que cuenta la comuna, para realizar acciones en
Descripcion conjunto para desarrollar habilidades blandas y prevenir otras que impidan la formacion integral de

los estudiantes, mediante charlas educativas, atencién de salud, de NEE, interaccion cultural y
deportiva, entre otras.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargado(a) convivencia escolar,dupla psicosocial, inspector general, técnico en enfermeria,plan
de seguridad, orientador, resmas papel, toner, fotocopia, impresora, tinta, material de seguridad,
guias afiches, pagina web, insumos de enfermeria,soporte informatico, otros.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los estudiantes.

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.




* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- Programa de trabjo con redes.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Ejecutar el reglamento de convivencia escolar con sus protocolos y planes asociados en diferentes
Estrategia instancias a través de medios escritos ,digitales reuniones,talleres,charlas,salidas pedagogicas y
otras instancias de participacion, que ayuden a la mejora de los aprendizajes.
Accion Conmemoraciones de Efemérides y situaciones propias de nuestra Cultura Escolar.
Desarrollo de actividades vinculadas a la conmemoracion de efemérides y fechas importantes para
Descripcion la cultura escolar, en donde se promuevan:salidas pedagogicas, lugares de encuentro y

participacion en conjunto con otros miembros de la comunidad educativa en un marco de respeto,
afecto , sana convivencia y valoracién de la cultura a nivel local ,regional y nacional.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargada de convivencia escolar, orientador, estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la
educacion, insumos computacionales, premios, incentivos (material didactico, textos, lapices u
otros), articulos de libreria, contratacién de animacion, contratacion de transporte, alimentacion,
disfraces y ornamentacion, arriendo juegos, colaciones.

Ate

No

Tic

Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propésito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- Calendario de efemerides seleccionadas por el estableciiento.




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar la adquisicién de los recursos necesarios , entre ellos capacitacion , implementacion de

. proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,

Estrategia . - . . ;
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estandares de
aprendizaje en establecido en la evaluacion SIMCE

Accion Gestion del Personal en Apoyo de los Aprendizajes.
Incorporacion de personal a la escuela mediante la contratacion, cuyo propdsito es apoyar a los

Descripcion docentes en el aula, potenciar el equipo multiprofesional, apoyar acciones del plan de convivencia

escolar, proveer de técnicos de educacién parvularia, soporte técnico de informatica y audiovisual,
monitores de deporte, arte y otros necesarios para apoyar los diferentes talleres implementados.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 31/12/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Sostenedor,director, docentes, asistentes de la educacion, trabajador(a) social, orientador,
educadora diferencial, fonoaudiélogo(a), psicologo(a), monitores para talleres, extension horas
docentes y UTP, soporte informatico,soporte audio y sonido.

Ate No

Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion - Contratacion personal.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $90.000.000

Monto PIE $40.000.000

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$130.000.000




Dimension Gestion de Recursos
Gestionar la adquisicion de los recursos necesarios , entre ellos capacitacion , implementacion de

Estrategia proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estandares de
aprendizaje en establecido en la evaluaciéon SIMCE

Accion Proveer de recursos, computacionales y servicio de Banda Ancha

Descripcion Proveer de recursos tecnoldgicos necesarios para ser usados como medio de apoyo al aprendizaje

de todos los estudiantes y servicio de linea Internet.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

computadores, maleta transportadora , carros moviles, para notebook,camara de fotografia y video,
tripode para camara de fotos y video, micr6fono para cAmara, impresora multifuncional, tinta, téner ,
carga de Tablet, cargador USB, paneles interactivos,Set robética, fundas para Tablet, cables y
adaptadores HDMI 15 mts, repetidor de red, panel interactivo para biblioteca CRA, soporte técnico,
técnico en audio visual ,lapices pizarra interactiva,puntero laser utensilios de laboratorio quimica,
biologia,

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion - Bitacora sala informatica.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $75.000.000

Monto PIE $15.000.000

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $90.000.000

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar la adquisicion de los recursos necesarios , entre ellos capacitacion , implementacion de

Estrategia proyectq ,que permita fortalecer y Qesarrpllar los conocimientos, habilidades y actitu'des,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estandares de
aprendizaje en establecido en la evaluacion SIMCE

Accion Uso del CRA
Fortalecer el funcionamiento del CRA propiciando instancias y recursos necesarios para su correcta

Descripcion ejecucion, utilizando como espacio de apoyo a las practicas pedagogicas y el fortalecimiento de las

habilidades lectoras de todos los estudiantes y comunidad educativa.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 31/12/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Director




Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible, reposicion e implementacién estanteria, computadores, data, impresora, tinta,
material educativo y didactico, panel interactivo, revistas educativas,soporte
informatico,coordinadora CRA,encargada de la biblioteca CRA,técnico en audio visual.

Ate No
Tic CRA
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Medios de Verificacion - Bitacora uso de la biblioteca.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $20.000.000
Dimension Gestion de Recursos
Gestionar la adquisicion de los recursos necesarios , entre ellos capacitacion , implementacion de
. proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
Estrategia . - - . ;
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estandares de
aprendizaje en establecido en la evaluacion SIMCE
Accion Adquisicion de indumentaria, implementos y recursos educativos y recreativos.
Entrega de implementos e indumentaria y/o recursos educativos y recreativos, incluyendo a
Descripcion estudiantes que presenten dificultades sociales y/o econémicos, también cubrir otras necesidades

bésicas; atencion de enfermeria, recreos entretenidos, para asegurar la permanencia en el
establecimiento educacional y propenda a un 6ptimo aprendizaje.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 31/12/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Orientador

Recursos Necesarios Ejecucion

Buzos, pantalones, zapatos, zapatillas,chaleco, delantal de colegio,set de Utiles, cuadernos, lapices,
goma de borrar,plumones, block de dibujo, parche curitas, algodén, alcohol,agua
oxigenada,yodo,suero desinfectantes,gaza.

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan Integral de Seguridad Escolar
Medios de Verificacion - Registro de estudiantes beneficiados.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $5.000.000
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $25.000.000
Dimension Gestion de Recursos
Gestionar la adquisicion de los recursos necesarios , entre ellos capacitacion , implementacion de
. proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
Estrategia . - . . .
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estandares de
aprendizaje en establecido en la evaluacién SIMCE
Accion Plan de seguridad y vigilancia.
Se aplicara un plan de seguridad, que consiste en monitorear constantemente a los estudiantes a
Descripcion través de camaras de vigilancia , que lo supervisa el inspector general. Ademas el plan contempla

como actuar en forma segura ante accidentes escolares, terremotos e incendios, resguardando la
integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes al interior del colegio.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Inspector General

Recursos Necesarios Ejecucion

Director, inspector general. Sistema de cdmaras de vigilancia, computador e instalacion eléctrica.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Camera de vigilancia
Medios de Verificacion
- Plan de seguridad.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion de Recursos
Gestionar la adquisicion de los recursos necesarios , entre ellos capacitacion , implementacion de
. proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,
Estrategia : - . . ;
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estandares de
aprendizaje en establecido en la evaluacion SIMCE
Accion Taller de Robotica Educativa y Programacion.
Talleres dentro de las horas de libre disposicion y en horas extraprogramaticas para estudiantes en
Descripcion el cual podran interactuar con elementos y conceptos de Robotica y programacién que potenciaran

su creatividad, habilidades cognitivas, | analisis critico , capacidad de trabajo colaborativo, al




construir representaciones y soluciones a situaciones complejas.

Nivel de ejecucion

Implementado parcialmente (25 a 49%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Cuatro Kits de Robotica Robo Circle 35: kit completo, ensamblable y programable con conexién
USBal PC, interfaz grafica de programacién mediante lenguaje iconico lo que la hace mas facil e
intuitiva, computador Sala ambientada para trabajar en equipos de cuatro alumnos, docentes
monitores.

Ate No
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Checkliist de materiales.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $20.000.000
Dimension Gestion de Recursos
Gestionar la adquisicion de los recursos necesarios , entre ellos capacitacion , implementacion de
Estrategia proyectq ,que permita fortalecer y (_Jesarrpllar los conocimientos, _habilidades y actitu'des,
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estandares de
aprendizaje en establecido en la evaluacion SIMCE
Accion Perfeccionamiento docentes y asistentes de la educacion.
Descripcion Gestionar cursos de perfeccionamiento para docente y asistentes de la educacion en temas de

evaluacion, Decreto N° 67 (normativa vigente) y en en el area de convivencia escolar.

Nivel de ejecucion

Implementado inicialmente (1% a 24%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 31/8/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Profesionales de la Universidad de Concepcion,docentes ,asistentes de la educacion, Criterios y
orientaciones MINEDUC, bases Curriculares,papel, tinta,impresora. medios audiovisuales, soporte
informatico, pizarra digital,

Ate

Si

Tic

Laboratorio

Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente




Medios de Verificacion

- Programa de perfeccionamiento.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $15.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar la adquisicion de los recursos necesarios , entre ellos capacitacion , implementacion de

. proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,

Estrategia . - . . .
respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estandares de
aprendizaje en establecido en la evaluacion SIMCE

Accion Implementacion de calefaccion.
Calefaccion para espacios comunes ofreciendo un ambiente de temperatura adecuada, de esta

Descripcion manera favorecer aprendizajes de calidad,teniendo presente los eventuales riesgos asociados al

uso del sistema de calefaccion seleccionado y contemplar los elementos de contingencia y
proteccion contra quemaduras

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/8/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Calefactores, servicio de instalacion, de mantencion y reparacion.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan Integral de Seguridad Escolar
Medios de Verificacion - Oficio solicitud.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $5.000.000

Dimension

Gestion de Recursos




Gestionar la adquisicion de los recursos necesarios , entre ellos capacitacion , implementacion de
proyecto ,que permita fortalecer y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes,

Estrategia : - . . A
9 respondiendo de esta forma a los lineamientos de las bases curriculares y a los estandares de
aprendizaje en establecido en la evaluacion SIMCE
Accion Prolongacién plataforma de Gestion administrativa.
Asegurar una administracién ordenada de los datos estadisticos del establecimiento en especial
Descripcion registro del estudiantado, de notas parciales, semestrales, finales de todas las asignaturas, de

desarrollo personal y social y obtencion de informes y reportes finales de los resultados.

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Sistema de administracion integral PROEDUCA,SOFTWARE de gestion administrativa, director, jefa
UTP, soporte informatico, docentes , evaluadora, secretaria.

Ate No

Tic Laboratorio
Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - Plataforma digital.
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$6.000.000




