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PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE CGA

Introduccion

Los Centros de Padres son coadyuvantes al proceso de enseifanza del establecimiento
educacional. Asi lo sefiala el articulo 15 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2010, del
Ministerio de Educacion al disponer que:

“Los establecimientos educacionales promoverdn la participacidon de todos los
miembros de la comunidad educativa, en especial a través de la formacion de
Centros de Alumnos, Centros de Padres y Apoderados, Consejos de Profesores
y Consejos Escolares, con el objeto de contribuir al proceso de ensefianza del
establecimiento”.

Los Centros de Padres, son dirigidos por una Directiva. Las reglas que establecen los
mecanismos de eleccion de sus miembros se encuentran, esencialmente, en dos decretos
del Ministerio de Educacidn: nUmeros 565 y 732, ambos de 1990.

Marco Legal
Ley N° 20.500 sobre asociaciones y participacién ciudadana en la gestidon publica

Uno de los objetivos de la Ley N° 20.500 es permitir que las personas creen asociaciones
gue expresen la diversidad de intereses sociales e identidades culturales (articulo 19).

Considerando que los Centros de Padres, constituyen “organismos que comparten y
colaboran en los propdsitos educativos y sociales de los establecimientos educacionales de
gue forma parte” y, ademads, son una expresion de los intereses sociales de sus miembros, es
posible sostener que se le aplican, en términos generales, los principios de la Ley N° 20.500.
Entre estos, por ejemplo, se pueden mencionar:

. Principio de autonomia: “Los drganos de la Administracion del Estado garantizaran
la plena autonomia de las asociaciones y no podran adoptar medidas que interfieran en su
vida interna” (Articulo 22).

o Principio de libre asociacion: “Nadie puede ser obligado a constituir una asociacién,
ni a integrarse o a permanecer en ella. La afiliacién es libre, personal y voluntaria”.
Asimismo, ni la ley ni autoridad publica alguna podra exigir la afiliacién a una determinada
asociacién, como requisito para desarrollar una actividad o trabajo, ni la desafiliacion para
permanecer en éstos (Articulo 32).

. Principio de la autodeterminacién: En los estatutos, las asociaciones deberan
garantizar los derechos y deberes que tendrdn sus asociados en materia de participacion,
elecciones y acceso a informacién del estado de cuentas, sin perjuicio de las demas
estipulaciones que ellas consideren incluir (articulo 49).

Decreto Supremo N° 565 de 1990: Centros de Padres sin personalidad juridica
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El Decreto Supremo N° 565 de 1990 del Ministerio de Educacién (Decreto Supremo N° 565
en adelante) establece el Reglamento General de los Centros de Padres para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el citado Ministerio. Esta
norma administrativa se aplica a los Centros de Padres sin personalidad juridica (articulo
14).

Cada Centro de Padres establecera en su Reglamento Interno, su organizaciéon vy
funcionamiento, el que se ajustara a las normas generales contempladas en el Decreto
N° 565 y responderd a las caracteristicas de larealidad escolar en que se constituya
(Articulo 3°).

La Asamblea General del Centro de Padres estara constituida por los padres y apoderados
de los alumnos del establecimiento que deseen participar y, en ausencia de cualquiera de
ellos, por quienes los representen. Correspondera a dicha Asamblea, entre otras funciones,
elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacidn universal, secreta e informada
y segun los procedimientos eleccionarios que el Reglamento Interno contemple.

1.- DISPOSICIONES GENERALES

El presente protocolo de procedimiento de eleccion de Centro de Padres y Apoderados esta
elaborado en conformidad al D.S. N°565 del 06 de junio de 1990 que aprueba el reglamento
de Centro de Padres y Apoderados para establecimientos reconocidos por el Ministerio de
Educacion.

El Centro de Padres del Colegio “Angel de Peredo” se constituye como

Persona Juridica el 04 de noviembre de 2003, cuyo RUT es 65.439.800-3.

Domicilio del Centro General: Para todos los efectos legales y contractuales, el domicilio del
Centro de Padres y Apoderados es Caupolicdn 398, donde se encuentra ubicado el colegio.

2.- DEFINICION, FINES Y FUNCIONES

El Centro General de Padres y Apoderados es el organismo que comparte y colabora en los
propodsitos educativos y sociales del colegio y orientarda su accion promoviendo la
solidaridad, la cohesidn grupal entre sus miembros, apoyando organizadamente las labores
educativas del establecimiento y estimulardn el desarrollo y progreso del conjunto de Ia
comunidad escolar.

La accion del Centro General de Padres se desarrollard con plena prescindencia de las
atribuciones técnicas- pedagadgicas, las cuales competen exclusivamente al colegio.

Funciones del Centro General de Padres y Apoderados:

a) Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus
hijos y pupilos.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios,

valores e ideas educativas comunes, canalizando para ello las aptitudes, interés vy

capacidades personales de cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que permitan apoyar

la labor educativa, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo integral de

nifios y nifas.

d) Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento

y con los profesores asesores para coordinar acciones y politicas de programas y
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proyectos educativos.

e) Orientar sus recursos para dotar al establecimiento de elementos materiales que
permitan optimizar el proceso de ensefianza, aprendizaje e incentivar la cooperacién de los
padres y apoderados a favor de los alumnos.

f) Administrar los fondos e invertirlos de acuerdo con necesidades, con la aprobacion de la
Asamblea General de Apoderados.

g) Participar en actos internos: Aniversario, Licenciatura, Permision, etc.

h) Informar a los apoderados, direccién y profesores asesores de las actividades a realizar,
junto al movimiento financiero.

3.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Perteneceran al Centro de Padres de este establecimiento, los padres y
apoderados del mismo. El centro general de padres estara constituido por
los siguientes organismos:

a) La Asamblea General

b) El Directorio
¢) El Consejo de delegados de curso
d) Los Subcentros o microcentros

ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General estard constituida por la totalidad de los padres y apoderados de los
alumnos del colegio. Funciones de la Asamblea General:
a) Elegir anualmente a los miembros del directorio en votacidn universal, secreta
e informada. Para los efectos de la votacion, cada familia tendra derecho a un solo
voto.
b) Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones.
c) Tomar conocimiento de los informes, memorias y balances que debe entregar el
directorio.

El Reglamento Interno del Centro determinara la periodicidad con que serd convocada la
Asamblea General y el quérum requerido para la eleccidn del Directorio y la aprobacién y/o
modificacion del Reglamento Interno. En todo caso, la Asamblea General deberd ser
convocada a lo menos, dos veces en el aifo. Tratdndose de la toma de conocimiento de la
Memoria y Balance Anual que debe presentar el Directorio, la convocatoria deberd
efectuarse a lo menos 30 dias antes de la eleccion de nuevo Directorio.

DIRECTORIO DELCENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS
El directorio estard formado por: presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a,
tesorero/a y director/a. Funciones del directorio:
a) Dirigir el Centro de Padres de acuerdo con los fines y funciones y administrar
debidamente sus bienes y recursos.
b) Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y difundirlos
entre sus miembros.
c) Representar al centro ante la Direccion del Establecimiento, la comunidad escolar
y demas organismos y agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse
d) Proponeral consejo de delegados y subcentros las comisiones de trabajo.
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programadas, manteniendo contacto permanente con la direccidn del colegio y
profesores asesores para entregar y recibir informacion que enriquezca el quehacer
de las actividades.

f) Poner a consideracion del consejo de delegados para su aprobacién el presupuesto
anual de ingresos y egresos y sus fuentes de financiamiento, y al mismo tiempo,
elaborar los informes, cuentas, memorias, balances u otros que correspondan.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
Presidente/a:

a) Representaral Centro General de Padres y Apoderados.

b) Presidirlasreuniones del directorio y las asambleas generales.

c) Convocar al Directorio y a la Asamblea General cuando corresponda, previo
conocimiento de la direccién y profesores asesores.

d) Ejecutarlosacuerdos del Directorio.

e) Organizar las actividades del directorio y proponer en conjunto un programa de
trabajo para el Centro General de Padres y Apoderados y para el Directorio en
general.

f) Velar por el funcionamiento de los estatutos y su cumplimiento, ademas del
reglamento interno y acuerdos de los organismos del Centro.

g) Trabajar coordinadamente con los profesores asesores.

Vicepresidente/a:
Reemplazar al presidente cuando este se encuentre ausente.
Secretario/a:

a) Llevarlos libros de actas del directorio y de las Asambleas Generales.

b) Recibiry despachar correspondencia.

c) Despachar las citaciones a Asamblea General o a reuniones del Directorio y
confeccionar los carteles a que se refieren dichas reuniones.

d) Realizarlas demas funciones que el directorio o el presidente le encomiende.

Tesorero/a:

a) Cobrar las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias y otorgar los recibos
correspondientes.

b) Llevarla contabilidad del Centro de Padres y Apoderados.

c) Mantener al dia la documentacidn financiera del Centro, especialmente el archivo
de facturas, recibos y demds comprobantes de ingresos y egresos.

d) Elaborarestados de caja que den a conocer a los apoderados las entradas y gastos.

e) Preparar un balance semestral del movimiento de fondos y enviar copia del
mismo a los estamentos correspondientes (interno y externo).

f) Manteneral dia el inventario de los bienes del Centro.

g) Realizar ademas gestiones relacionadas con sus funciones que el directorio o el
presidente le encomienden. Cualquier movimiento financiero debe ser informado a
los profesores asesores.

h) No es responsabilidad del establecimiento velar por los acuerdos econémicos y
financieros tomados al interior de la reunién del microcentro, ya que se respeta la



COLEGIO

\ DE Pg,
v\;o?— = Rey,

(o]

n autonomia en la eleccidon y toma de decisiones, considerando siempre como base la
honestidad y el compromiso de las personas. Por lo tanto, le corresponde a cada
microcentro velar por regular el financiamiento y entrega oportuna de la
informacién.

i) Sugerencia de abrir una cuenta en el banco para de curso de esta forma se puede
tener reporte de los usos e ingresos de dineros.

Director/a:
a) Reemplazar a cualquier directivo que por razones de fuerza mayor tenga que
ausentarse.
b) Ayudaral directorio a realizar todas las diligencias que a este competen.

CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO

El consejo de delegados de curso estard formado por los presidentes de curso por
derecho propio/o un apoderado elegido democraticamente por los padres y
apoderados de cada curso.

El consejo de delegados se reunird a lo menos una vez cada semestre, presidido por el
Directorio del Centro de Padres y con presencia del director del colegio y los Consejos de
delegados.

Funciones del Consejo de delegados de curso:

a) Conocer, aprobar o rechazar las propuestas del directorio en materia de su
competencia, por un cudrum de mayoria, esto es; la mitad mds uno de los
asistentes.

b) Conocer el reglamento interno y sugerir las modificaciones que este requiera y
someterlo a la aprobacidn de la Asamblea General.

c) Hacer propuesta al directorio sobre actividades culturales, sociales y recreativas

d) Ser el nexo entre el directorio y subcentro, recibiendo y entregando la
informacidn correspondiente, colaborando en la concrecidn de las iniciativas en
beneficio de la comunidad escolar.

e) Aprobar los procedimientos de financiamiento del colegio y los montos de las cuotas
gue pudiesen cancelar los miembros del centro y del presupuesto anual de entradas
y gastos elaborados por el directorio.

f)  Nombrarde entre sus miembros una comisién revisora de cuentas de tres integrantes.

SUBCENTROS
Los subcentros los conforman cada curso del Establecimiento, debiendo en consecuencia
existir tantos como cursos tenga el colegio y estando formados por todos los apoderados de
cada curso.
Dentro de 30 dias de iniciado el afio escolar en el establecimiento, cada Sub-Centro elegird
democraticamente una directiva y a él o los delegados que lo representaran en el Consejo
de delegados de curso. La directiva y los delegados permaneceran un ano en sus funciones.
Funciones de los subcentros:

a) Cumpliry promover las funciones del Centro de Padres del Colegio.

b) Constituirse y elegir una Directiva en forma democratica, el delegado junto al

presidente los representara ante el Consejo de delegados. Esta directiva estara
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c) Estimular la participacion de todos los miembros del subcentro, proponiendo vy
ejecutando sus propios programas y proyectos y los del Centro de Padres del
Colegio.

d) Vinculary representar a sus cursos con el Directorio del Centro de Padres, con otros
subcentros y cuando corresponda, con la direccion y los profesores del colegio.

REEMPLAZO DE UN DIRIGENTE

En caso de que un dirigente del Centro General de Padres y Apoderados tuviese que ser
reemplazado por renuncia, fallecimiento, ausencia, o incumplimiento de funciones, ausencia
el cargo vacante la persona que sigue en votacién realizada y asi sucesivamente.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento serdn decididas por el directorio,
previo visto bueno del consejo de delegados y haber informado y escuchado a la direccién y
profesores asesores.

4.- ELECCIONES

Sistema de elecciones:

La eleccién del Directorio debera efectuarse dentro de los 90 dias de iniciado el afio escolar
en el establecimiento. El quérum requerido para la eleccién del Directorio es determinado
por el Reglamento Interno del Centro de Padres (articulo 62).

Podran ser elegidos (y por ende ser miembros del Directorio) los mayores de 21 afios y
quienes tienen a lo menos un afio de pertenencia al Centro de Padres del establecimiento
(articulo 89).

Cada curso debera elegir democraticamente, al inicio del afio escolar, un subcentro con una
directiva y él o los delegados que lo representardn en el Consejo de delegados de
Curso. La directiva y los delegados permaneceran un afio en sus funciones. El Reglamento
Interno, indicard igualmente las normas y procedimientos para la eleccion de la directiva, de
los delegados y los reemplazos que hubiesen de realizarse (articulo 99).

Requisitos Candidatos CGPMA y microcentros:
b) Deberd tener 21 afios de edad y dos de permanencia, como minimo en la
institucion, enforma continua.
c) No haber sido condenado, ni hallarse procesado (3 afios y 1 dia).
d) Contarcon una actitud proactivay participativa en las actividades del colegio
e) No contar con antecedentes de conflicto en la institucién, y ser capaz de
resolverlos demanera asertiva cuando se presenten.

f) Inscribirse dentro del plazo fijado por la comision.
g) Haber firmado el registro de Apoderados.



